%

5 = ‘ﬁ\ 7 v\—,\‘:& -

e\ ST\

e RN R

CONSEJO GENERAL DE LA
ARQUITECTURA TECNICA DE
ESPANA




CONSEJO GENERAL DE LA
ARQUITECTURA TECNICA DE ESPANA

INTRODUCCION

Con la reforma del Codigo Penal operada por la Ley Organica 1/2015 de 30 de marzo, y la consecuente modificacién del articulo 31 bis
sobre la regulacion de la responsabilidad penal de las personas juridicas y los Modelos de Prevencion Penal, cuyo cumplimiento puede
exonerar o atenuar la responsabilidad penal de aquellas, surge la necesidad de incorporar Modelos de Prevencion de delitos no solo en
las grandes organizaciones, sino también en las Corporaciones Colegiales, expuestas a riesgos que, debido a su naturaleza publica y
privada, podrian afectar a su correcto funcionamiento.

Tras el analisis de la adaptacion a las nuevas exigencias legales y a los requerimientos que para los Modelos de Prevencidn se fijan en
la Circular 1/2016 de la Fiscalia General del Estado sobre la responsabilidad penal de las personas juridicas tras la reforma del Codigo
Penal, la Comision Ejecutiva del Consejo General de Colegios Oficiales de Aparejadores y Arquitectos Técnicos (en adelante, el Consejo
General o la Corporacion) ha aprobado el presente Modelo de Prevencion Penal y Cumplimiento Normativo, con sus complementarias
Politicas y Procedimientos que lo desarrollan y cumplimentan. Y todo ello en congruencia con los valores éticos y la cultura preventiva
de la Corporacion.

Este Modelo de Prevencion se enmarca en los principios de buen gobierno de la Corporacion, y se desarrolla y se complementa con los
sistemas preventivos —de cumplimiento normativo, control interno y gestién de riesgos- y Politicas y Procedimientos ya existentes y/o
que se establezcan, como son, entre otros, los Estatutos Generales de la Corporacién, su Reglamento de Régimen Interior, asi como el
Cédigo de Buen Gobierno o el Cédigo Deontoldgico de Actuacion Profesional de la Arquitectura Técnica.

El presente Modelo de Prevencion se actualizara de manera periodica con el objetivo de atender las necesidades que vayan produciendo,
de acuerdo con la estructura y actividades del Consejo General, y las exigencias de la normativa con relevancia penal que sea aplicable.
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2 REGIMEN DE RESPONSABILIDAD PENAL DE LAS PERSONAS JURIDICAS

1. EL CONSEJO GENERAL Y SU ORGANIZACION.

El Consejo General de Colegios Oficiales de Aparejadores y Arquitectos Técnicos es una Corporacidon de Derecho Publico que posee
personalidad juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, que se configura como el organismo representativo
de la profesién y coordinador de su organizacion colegial, a nivel estatal e internacional.

La organizacion profesional colegial adquiere sentido como agrupacion de las y los Aparejadores y Arquitectos Técnicos que
pertenecen a la misma. Los Colegios, el Consejo General y los Consejos de ambito autondmico, son entidades constituidas con la
finalidad de servir los legitimos intereses de las personas colegiadas y de su ejercicio profesional, asi como los de caracter general

de la sociedad.

Pagina n2. 2




CONSEJO GENERAL DE LA
ARQUITECTURA TECNICA DE ESPANA

2. FINALIDAD DEL MODELO DE PREVENCION PENAL Y MEDIDAS DE CONTROL ADOPTADAS.
2.1. Objetivo.

El objetivo del presente Modelo de Prevencion es establecer los principios y normas de conducta que deben respetar los miembros
que formen parte de los organos de gobierno de la Corporacion y de su personal, con el fin de garantizar un marco de actuacion
institucional basado en la consecucion de la mision y el cumplimiento de los valores que se reflejan en el Codigo Deontologico de
Actuacion Profesional de la Arquitectura Técnica y en el Codigo de Buen Gobierno de la Corporacién, con la maxima transparencia y

eficacia.

Asi, el compromiso decidido de la Corporacion es el de impulsar, establecer y desarrollar una adecuada cultura ética, con expresa
sujecion a la legislacion y regulacion vigentes en cada momento, con el fin de analizar los posibles riesgos penales que pueden afectar
a la Corporacion, a través de normas y procedimientos de control que minimicen el riesgo de comportamientos ilicitos que los
miembros de los drganos de gobierno y de su personal pudieran realizar en representacion de la Corporacion.

A continuacion, se definen los principales objetivos:

e Constituir un sistema de control y supervision para la mitigacion del riesgo de comision de delitos por parte de la Corporacion;

e Optimizar y mejorar la gestion de los riesgos de cumplimiento penal,
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e Concienciar a los miembros y al personal de la Corporacion de la relevancia del Modelo de Prevencion Penal y de la necesaria
adecuacion de su conducta a los principios y pautas de conducta del Codigo Deontoldgico de Actuacion Profesional de la
Arquitectura Técnica y del Codigo de Buen Gobierno;

e Informar a las personas sujetas al Modelo de Prevencion Penal de que la infraccion de los principios y directrices del sistema
conlleva la imposicion de medidas disciplinarias;

e Formalizar el compromiso del Consejo General con la prevencion de cualquier conducta que sea contraria a la legislacion aplicable

y a los compromisos asumidos de manera voluntaria por la Corporacion;

e Establecer las medidas de control adecuadas para mitigar el riesgo penal de la Corporacion, asi como de reaccion y correccion
cuando se detecte un incumplimiento.

2.2. Principios de actuacion.
El Modelo de Prevencion Penal abarca el modelo de organizacién, prevencion, gestion y control de los riesgos penales de la

Corporacion, y cuenta para ello con los elementos que a continuacion se relacionan:

e Modelo de Prevencion Penal y Cumplimiento Normativo que pone de manifiesto el rechazo de la Corporacion a cualquier
comportamiento ilicito, y su compromiso con la ética y de cumplimiento, a través de la adopcion de aquellas practicas que
permitan el desarrollo de una actuacion integra por parte de la Corporacion y sus miembros.
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Designacion de una Comision de Buen Gobierno, como organo de supervision del presente Modelo de Prevencion, al que se le ha
dotado de poderes autonomos de iniciativa y control, y se le ha confiado la responsabilidad de controlar y supervisar el

cumplimiento de este Modelo de Prevencion.
Recursos humanos, materiales y financieros suficientes para un correcto y eficaz funcionamiento.

Un sistema para el control y la supervision que permite al Consejo General generar un entorno de transparencia, identificando
los riesgos penales de la Corporacion para impedir que lleguen a materializarse, contando para ello con actuaciones que incluyen

la prevencion, deteccion y respuesta ante dichos riesgos.

Un procedimiento de denuncias establecido para la comunicacién de actuaciones sospechosas e incumplimientos, que permite
al Consejo General conocer y reaccionar ante posibles situaciones irregulares y/o ilicitas, garantizando tanto la confidencialidad

del denunciante como de todas las investigaciones que se desarrollen.

Sistema disciplinario de la Corporacién, de aplicacion conforme a lo establecido en la legislacion vigente y dentro del marco

establecido por la normativa interna del Consejo General.

Verificacion periddica del Modelo de Prevencion Penal, con especial incidencia cuando se hayan puesto de manifiesto

infracciones relevantes, se produzcan cambios en la Corporacion, en su estructura de control o en la actividad que desarrolla.
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2.3. Metodologia del Modelo de Prevencion Penal y analisis del riesgo.

En concreto, para establecer el control debido sobre las actividades del Consejo General, se ha procedido a realizar una profunda

revision de los controles existentes en la Corporacion.

La revision ha consistido en las siguientes actuaciones, algunas de las cuales se desarrollan a lo largo del presente Modelo de

Prevencion:

e Se han localizado los hipotéticos riesgos penales en las distintas actividades que se desarrollan por el Consejo General. A tal fin,

se ha desarrollado un inventario de los riesgos penales a los que esta expuesta la Corporacion por su actividad.
e Se han revisado las Politicas y los distintos Procedimientos del Consejo General.

e Se han revisado que los modelos de gestion de los recursos financieros son adecuados para impedir la comisiéon de los delitos
gue deben ser prevenidos.

e Se ha designado a la Comisién de Buen Gobierno como 6rgano de control responsable de la supervision y el seguimiento del
Modelo de Prevencion Penal del Consejo General.

e Se ha disefnado un Modelo de Supervisién y Seguimiento que permitird al Consejo General la monitorizacion del proceso de
verificacion de los riesgos y controles, asi como la propuesta de mejoras o en su caso, de creacion de nuevos controles para
reforzar la cobertura del riesgo.
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e Se ha definido un proceso de notificaciones y analisis de incumplimientos o vulneraciones de las conductas, denominado

procedimiento de denuncias, que permitira al Consejo General conocer y reaccionar ante posibles situaciones ilicitas.

e Se ha constatado la aplicacion del régimen disciplinario en caso de incumplimiento de los principios y obligaciones contenidas
en este Modelo de Prevencion.

e Se haimplantado la verificacidon periddica del Modelo y de su eventual modificacion cuando se pongan de manifiesto infracciones
relevantes de sus disposiciones, o cuando se produzcan cambios en la Corporacion, en la estructura de control o en la actividad
desarrollada que los hagan necesarios.

El presente Modelo es un documento dindmico, de manera que sera objeto de revisién para incorporar, en su caso, nuevos controles

preventivos.

3. AMBITO DE APLICACION Y APROBACION DEL MODELO DE PREVENCION PENAL Y CUMPLIMIENTO NORMATIVO.

El presente Modelo de Prevencion se aplica de forma directa a los miembros que formen parte de los érganos de gobierno de la
Corporacion, al personal y al resto de sujetos cuando actuen bajo la autoridad de la Corporacion. Ademas, el Consejo General
promueve la adopcion de medidas para la prevencion de los riesgos penales por parte de la organizacion colegial de la Arquitectura

Técnica y de las organizaciones y profesionales con los que colabora, en su ambito de aplicacion.
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Todos los sujetos relacionados anteriormente deben ser conocedores de esta Politica y cumplir integramente con su contenido con el
respeto a los valores y principios que contiene, siguiendo las pautas de comportamiento ético que establece, independientemente de la

responsabilidad que tengan adquirida y cualquiera que sea su cargo o posicion geografica.

El Consejo General se compromete a comunicar y difundir el presente Modelo de Prevencion entre todos los miembros que componen
la Corporacion, asi como a controlar su cumplimiento por parte de las personas a las que les resulte de aplicacion. Este Modelo de
Prevencién estara disponible a través de los distintos canales corporativos de comunicacion.

El presente Modelo de Prevencion Penal y Cumplimiento Normativo ha sido aprobado por la Comision Ejecutiva del Consejo General en
su sesion de 1 de diciembre de 2022.

La Comision de Buen Gobierno, podra proponer a la Asamblea del Consejo General modificaciones al presente Modelo de Prevencion
que se estimen oportunas con la finalidad de mantener en todo momento un debido control de las actividades del Consejo General, que

permita minimizar la comision de riesgos penales.
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3 PARTE GENERAL

Con base en el trabajo de revision y ajuste realizado, que trae su origen en el deseo de formalizar la cultura de cumplimiento de la

Corporacion, y como consecuencia de las exigencias del Codigo Penal, el presente Modelo establece el sistema de cumplimiento,

organizacion, prevencion, gestion y control de, especialmente, los riesgos penales del Consejo General.

El presente Modelo de Prevencion se estructura principalmente en una parte general, aplicable de forma genérica y comun a los

diferentes riesgos penales que podrian materializarse en la Corporacion, y una parte especial, que recoge el marco de control adoptado

por el Consejo General en relacion con los riesgos identificados en funcién de las actividades que desarrolla.
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1. POLITICAS, PROCEDIMIENTOS Y CONTROLES GENERALES.

El Modelo de Prevencion Penal del Consejo General se estructura sobre las Politicas, Procedimientos y Controles Generales que se

detallan a continuacidn, sin perjuicio de la existencia de medidas especificas para mitigar riesgos penales concretos:

Estatutos Generales de los Colegios Oficiales de Aparejadores y Arquitectos Técnicos y de su Consejo General. El Consejo
General es una Corporacion de Derecho Publico amparada por la Constitucion (art. 36), que se rige en lo general por la Ley de
Colegios Profesionales (L. 2/1974, reformada por L. 74/1.978, por L. 7/1997, por R.D.L 6/2000 y por L. 25/2009) y en lo particular
por los Estatutos del Consejo General y de los Colegios Oficiales de Aparejadores y Arquitectos Técnicos, aprobados por R.D.
1.471/1977, de 13 de mayo (B.O.E. n° 153 de 28-06-77), reformados por R.D. 497/1983, de 16 de febrero (B.0.E. N° 62 de 14-09-
83), R.D. 542/2001, de 18 de mayo (B.O.E. n° 135 de 06-06-01) y 1.639/2009, de 30 de octubre (B.O.E. n° 287 de 28-11-09).

Reglamento de Régimen Interior del Consejo General y de los Colegios Oficiales de Aparejadores y Arquitectos Técnicos.
El Reglamento de Régimen Interior se aplica en el ambito del Consejo General de los Colegios Oficiales de Aparejadores y
Arquitectos Técnicos, regulando su actuacién y funcionamiento, acomodandose a lo establecido en la Ley de Colegios
Profesionales y en los Estatutos del Consejo General y de los Colegios Oficiales de Aparejadores y Arquitectos Técnicos. El
Reglamento de Régimen Interior del Consejo General y de los Colegios Oficiales de Aparejadores y Arquitectos Técnicos fue
aprobado por la Asamblea General de la Corporacién el 13 de noviembre de 1999, aprobandose su ultima version el 25 de
septiembre de 2020.

1 Actualmente se encuentra en plena tramitacion la modificacion de los Estatutos Generales del Consejo General y de los Colegios Oficiales de Aparejadores y Arquitectos Técnicos, ello

con el objetivo de adaptar la normativa interna de la Corporacion al nuevo contexto normativo que afecta a los Colegios Profesionales y al acceso y ejercicio profesional.
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Cadigo Deontologico de Actuacion Profesional de la Arquitectura Técnica. El Codigo Deontoldgico establece el marco
deontologico dentro del que ha de ejercerse la Arquitectura Técnica tanto en el orden interno como en el social, aplicandose a
todos los profesionales colegiados que ejerzan la profesion en cualquiera de sus diferentes modalidades, en el ambito de los
Colegios que no dispongan de normativa deontoldgica propia, establecida al amparo y con arreglo a la legislacion autonémica

correspondiente. El Cédigo Deontoldgico fue aprobado en reunion plenaria el 23 de febrero de 2008.

Cadigo de Buen Gobierno del Consejo General de Colegios Oficiales de Aparejadores y Arquitectos Técnicos. El Codigo de
Buen Gobierno tiene por objeto establecer los principios y normas de conducta que deben respetar los miembros que formen
parte de los 6rganos de gobierno de la Corporacion y el personal del Consejo General, asi como al resto de miembros de la
organizacion colegial que decidan voluntariamente adherirse al mismo, en el ejercicio de sus funciones para dicha organizacién
colegial, con el fin de garantizar un marco de actuacion institucional basado en la consecucion de la mision y el cumplimiento de
los valores que se reflejan en el propio Cddigo, con la maxima transparencia y eficacia. El Cédigo de Buen Gobierno recoge la
voluntad del Consejo General en cuanto al compromiso con el medio ambiente, politicas de regalos, relaciones con proveedores
y colaboradores, entre otros muchos aspectos. El Codigo de Buen Gobierno fue aprobado por la Asamblea General de la

Corporacion el 17 de noviembre de 2018.

Procedimiento de denuncias: En el Codigo de Buen Gobierno se recoge el procedimiento de canalizacion hacia la Comision de
Buen Gobierno, como responsable de las comunicaciones realizadas por cualquier persona sobre posibles incumplimientos del
Cdédigo de Buen Gobierno, asi como de posibles actividades delictivas.
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Formacion: el Consejo General debera comprometerse a la realizacion de actividades formativas especificas para la
concienciacion de los empleados relacionadas con la prevencion de riesgos penales, con el Codigo de Buen Gobierno de la
Corporacion y otros planes especificos de formacion en materias tales como prevencion de riesgos laborales y proteccion de

datos, entre otras.

Sistema de dotacion de Recursos Financieros: el Consejo General estd dotado de una serie de Politicas, Procedimientos y
Controles que permiten configurar un sistema de dotacion de recursos financieros apto para controlar el gasto y/o flujo circulante

para evitar que el mismo sea destinado a actividades ilicitas.

Portal de Transparencia del Consejo General: En aplicacion de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a
la Informacion Publicay Buen Gobierno, el Consejo General ha puesto a disposicion de los ciudadanos un Portal de Transparencia,
accesible desde su pagina web, desde el que se puede consultar informacion sobre la actividad, datos de gestion econdmica y

financiera, informacion corporativa, organizativa y normativa, todo ello a través de la correspondiente Memoria de Actividad anual.

Auditorias Internas del Consejo General: la Corporacion realiza auditorias de los estados financieros abreviados de forma anual,

entregando a su finalizacion un informe con aquellas conclusiones y recomendaciones que resulten pertinentes.
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2. SISTEMA DE DOTACION DE RECURSOS FINANCIEROS.

El Consejo General dispone de una serie de Politicas, Procedimientos y Controles relativos a la informacion financiera y el gasto que
dotan a su sistema de total transparencia. El area de Administracion es la encargada de gestionar tales recursos e incluso con otras

areas especializadas, con el fin de revisar las contingencias detectadas en esta materia.

En cuanto Corporacion de Derecho Publico, el Consejo General cuenta con una naturaleza mixta al tener atribuidas por ley funciones
publicas y desempefar también funciones privadas, siéndole de aplicacion la normativa presupuestaria, contable, patrimonial, de
control financiero y contratacion, y formando parte del sector publico estatal, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2 de la

Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

De igual forma, la Ley General Tributaria dispone en su articulo 93 que las personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, asi como
las entidades mencionadas en el apartado 4 del art. 35 de esta ley, estaran obligadas a proporcionar a la Administracion Tributaria
toda clase de datos, informes, antecedentes y justificantes con trascendencia tributaria relacionados con el cumplimiento de sus

propias obligaciones tributarias o deducidos de sus relaciones econémicas, profesionales o financieras con otras personas.

De acuerdo con la normativa que rige la actuacion del Consejo General, la misma no estd sujeta a obligaciones contables
normalizadas, no resultando de obligacion la formulacién de cuentas anuales abreviadas o estados financieros abreviados de acuerdo

con un marco de informacion financiera expresamente establecido.
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Adicionalmente, el Consejo General cuenta con una Politica contable en la que se destacan los siguientes ambitos fundamentales:

Presupuestos del Consejo General: el Tesorero-Contador de la Corporacién elabora los proyectos de presupuestos, siendo
aprobados por la Comisidon Ejecutiva para su elevacion a la Asamblea General. Asimismo, le corresponde informar a los 6rganos

de gobierno sobre los presupuestos y la situacion econdmico patrimonial de la Corporacion.

Control y Seguimiento Presupuestario: el Tesorero-Contador es el responsable de la contabilidad de la Corporacion, tomando
nota en la documentacion oficial de los cobros y pagos efectuados, extendiendo los libramientos correspondientes que sometera
a la orden de pago del Presidente, con quién firmara los documentos necesarios para el movimiento de fondos, disponiendo los
cobros y pagos recogidos en los oportunos libramientos. También adopta las garantias precisas para la salvaguarda de los fondos

y patrimonio del Consejo General.

Control del gasto: se establecen procedimientos especificos que regulan el proceso de verificacion, conformidad y autorizacion
de gastos, y cualquier desviacion o anomalia de estos seguiran el procedimiento establecido. El Presidente de la Corporacion
ordenara los pagos y firmara con el Tesorero-Contador los documentos precisos para el movimiento de fondos del Consejo

General.

Gestion de pagos: se establece el criterio a seguir en relacion con los movimientos operativos surgidos de las transacciones
bancarias, asi como con el resto de los pagos operativos que, aun no teniendo relacion directa con proveedores o colaboradores,
son necesarios para el desarrollo de la actividad productiva del Consejo General.
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e Control de facturacion: se establecen procedimientos especificos que tienen como objetivo que la facturacion registrada sea

acorde a los contratos convenidos con los proveedores o colaboradores.

¢ Informe de auditor independiente de acuerdo con normas internacionales de auditoria: se realiza una auditoria anual de los
estados financieros abreviados del Consejo General que comprenden el balance abreviado y la cuenta de pérdidas y ganancias
abreviada correspondientes al ejercicio anual, asi como las notas explicativas de los estados financieros abreviados que contienen
un resumen de las politicas contables significativas. Dicho informe no puede entenderse en ningun caso como un informe de
auditoria en los términos previstos en la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espana, pues el

Consejo General no esta sujeto a obligaciones contables normalizadas.

Los referidos sistemas de control y gestion resultan asimismo de utilidad para asegurar una adecuada gestion de los recursos financieros
en los términos exigidos por el Cédigo Penal. Todo ello, en la medida en que los mismos aseguran el mantenimiento de los libros,

registros y cuentas de manera precisa, asi como un sistema adecuado de contabilidad interna, y de control en el ambito financiero.
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3. ORGANOS DE CONTROL Y SEGUMIENTO: LA ASAMBLEA GENERAL, LA COMISION EJECUTIVA Y LA COMISION DE BUEN
GOBIERNO.

El ejercicio del control debido exigido por el Codigo Penal requiere la implantacion en la Corporacién de mecanismos de control
continuo, asi como la designacidon de 6rganos de control interno para el seguimiento de los controles implantados y de los eventuales

riesgos penales.

Atendiendo a los requerimientos del Cddigo Penal, el Consejo General tiene definida una estructura de control constituida por la
Asamblea General, como méaximo 6rgano de decision; la Comision Ejecutiva y la Comision de Buen Gobierno con las responsabilidades

de ejecucion de las politicas de prevencion de delitos.

La ejecucion de las tareas de control y seguimiento ha sido encomendada a la Comision de Buen Gobierno, como ente delegado por
la Asamblea General, por disponer de autonomia e independencia en términos tanto de poder de control, como de la iniciativa

necesaria en el presente marco de control.

La Comisién de Buen Gobierno estara constituida por tres miembros, que deberan tener la condicion de expresidentes de Colegios
de la organizacion colegial, los cuales seran elegidos por la Asamblea General de la Corporacién mediante el sistema de votacién
establecido con caracter general por los Estatutos del Consejo General. Los miembros de la Comision de Buen Gobierno ejerceran el
cargo por periodos de cinco anos, sin limitacion alguna y podran ser cesados en cualquier momento por acuerdo de la Asamblea

General.
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Con la finalidad de garantizar la maxima eficacia de su actividad, la Comision de Buen Gobierno tiene libre acceso a toda la
documentacion del Consejo General que pueda serle Util. En este sentido, los responsables de cualquier area o departamento del
Consejo General estan obligados a suministrar a la Comision de Buen Gobierno cualquier informacion que les solicite sobre las

actividades del area o departamento relacionadas con la posible comisién de un delito.

3.1. La Asamblea General.

La Asamblea General es el 6rgano maximo de representacion de la profesion estando encargada de establecer las linea generales y

directrices de la politica profesional, para lo que ejercera las funciones que se detallan en los Estatutos Generales de la Corporacion.

En el ejercicio de estas competencias que le confiere el texto estatutario, y en congruencia con sus valores, con su cultura de
prevencion de irregularidades, y con su compromiso con la prevencion de riesgos penales, la Asamblea General asume
especificamente los principios éticos y pautas generales de actuacion previstos en el Codigo de Buen Gobierno y, en general, en el

resto de normativa del Consejo General.

En este sentido, la Asamblea General es la impulsora del Modelo de Prevencién Penal y Cumplimiento Normativo y, sin perjuicio de
sus funciones generales del control de gestion, verificard, a la vista del informe que anualmente le presente la Comision de Buen
Gobierno, La efectividad del Modelo de Prevencion Penal y aprobar, en su caso, las medidas correctoras necesarias, proporcionando

los medios que ello requiera, para garantizar dicha efectividad.
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3.2. La Comision Ejecutiva.

La Comision Ejecutiva de la Corporacion es el organo de gobierno encargado de la aprobacion del Modelo de Prevencion Penal y sus
eventuales modificaciones ademas de, cuando lo considere oportuno, solicitar estudios, informes y valoraciones en relacion con el

mismo.

3.3. La Comision de Buen Gobierno.

La ejecucion del Modelo de Prevencion Penal y Cumplimiento Normativo de la Corporacién corresponde a la Comisiéon de Buen
Gobierno, junto con aquellas areas o unidades que, no formando parte orgdnicamente de la Comisién, puedan colaboran con ella en
la ejecucion del Modelo. En relacion con la prevencion de la comision de delitos, la Comision de Buen Gobierno, entre otras, tiene las

siguientes funciones:

e Vigilar el funcionamiento, la eficacia y el cumplimiento del Modelo de Prevencion Penal, sin perjuicio de las responsabilidades

que correspondan a otros drganos.

e Promover una cultura preventiva basada en el principio de “rechazo absoluto” hacia la comisién de actos ilicitos y situaciones de
fraude y en la aplicacion de los principios de ética y comportamiento responsable de todos los miembros de la Corporacion, con
independencia de su nivel jerarquico y del lugar en el que trabajen.
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e Realizar un seguimiento de las medidas adoptadas en el ambito de la prevencion de riesgos y de su suficiencia.
e Analizar las modificaciones legislativas y demas novedades que puedan afectar al modelo.

e |dentificar las areas de riesgo nuevas que se puedan generar, asi como realizar un seguimiento de las conductas en las areas de

riesgo.

e Informar periodicamente a la Asamblea General del Consejo General acerca de la actividad realizada, lo que se realizara al menos

una vez al afno, y siempre que las circunstancias lo requieran.
e Fomentar la difusion, conocimiento y cumplimiento del Codigo de Buen Gobierno.

e Asesorar en la resolucion de las dudas que surjan en la aplicacion de los distintos Codigos, asi como del presente Modelo de

Prevencidn.
e Recibir, analizar e intervenir en los casos de denuncias de empleados o terceros, a través de los canales establecidos para tal fin.

e Cumplir el procedimiento sancionador y proponer la aplicacion de las medidas disciplinarias oportunas. A estos efectos, velar por
la adopcion de todas las medidas disciplinarias que se hayan acordado para sancionar los casos de incumplimiento de las normas
del presente Modelo y demas normativa interna.
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Los miembros de la Comision de Buen Gobierno trataran con la maxima confidencialidad la informacion y documentacion a la que
tengan acceso, sin que puedan utilizarla para un fin distinto que para el control y supervision del Modelo de Prevencion Penal y la
investigacion de las incidencias que se puedan producir en este ambito. Los miembros de la Comision de Buen Gobierno, en el
desempeno de sus funciones, podran acceder a aquella informacion que obre en poder de la Corporacién y contar con el apoyo de
cualquier miembro de esta.

La Comision de Buen Gobierno se abstendra de revelar informaciones, datos, informes o antecedentes a los que tenga acceso en el
ejercicio de su cargo, asi como de utilizarlos en beneficio propio o de cualquier tercero, sin perjuicio de las obligaciones de
transparencia e informacion que imponga la legislacién aplicable. La obligacion de confidencialidad subsistira aun cuando haya
cesado en el cargo.

. SUPERVISION Y SEGUIMIENTO DEL MODELO DE PREVENCION PENAL Y CUMPLIMIENTO NORMATIVO.

El principal objetivo del sistema de supervision y seguimiento es validar de forma continua la implementacion del Modelo de
Prevencién Penal y Cumplimiento Normativo del Consejo General, permitiendo comprobar de forma periddica la eficacia de las
Politicas, Procedimientos y Controles existentes, asi como la evolucion de los mismos, para que el Consejo General disponga de una
vision general de su Modelo de Prevenciéon Penal, permitiéndole tomar las acciones necesarias para asegurar su adecuacion y eficacia

en el desarrollo de sus funciones de prevencion, gestion y control de los riesgos penales.

Pagina n2. 20



CONSEJO GENERAL DE LA

| : g
ARQUITECTURA TECNICA DE ESPANA

El Consejo General, consciente de que la supervision, seguimiento y verificacion son elementos esenciales para que el Modelo sea
eficaz, ha disefiado el mismo con base en la gestion del riesgo. La gestion del Modelo de Prevencion Penal es responsabilidad de la
Comision de Buen Gobierno, y de las propias areas responsables de los controles.

Los objetivos que deben regir la actuacion de los 6rganos de supervision son comprobar la efectividad de las normas y procedimientos
de control establecidos por el Consejo General para minimizar el riesgo de comportamientos ilicitos y acreditar que el Consejo General
ha ejercido el control debido sobre su actividad, cumpliendo de este modo con la exigencia contemplada en el Codigo Penal.

4.1 Estructura del Modelo de Supervision, Seguimiento y Verificacion.
La funcion de seguimiento, supervision y verificacion de los riesgos penales del Consejo General se articula segun el siguiente

organigrama:

Asamblea General

Procedimiento de Comision de Buen
denuncias Gobierno

Verificacion

Autoevaluacion Areas Responsables
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4.2 El proceso de supervision y seguimiento.

El proceso de supervision y seguimiento implica la monitorizacién del Modelo por los drganos de control intervinientes, de forma que
permite la interaccién de todos ellos en el proceso de control existente en el Consejo General. Asi pues, el proceso de supervision 'y

seguimiento del modelo de cumplimiento y prevencion de riesgos penales se realiza de forma periddica.

A tales efectos, se entiende por:

e Seguimiento: Proceso de analisis continto de los riesgos-procesos, asi como de las Politicas y Procedimientos (controles
normativos), y Controles (operativos) que regulan la actividad del Consejo General, realizado por la Comision de Buen Gobierno
en coordinacion con las personas responsables de las areas mediante la evaluacion periddica y continuada de los procesos y
controles existentes.

e Supervision: Proceso de revision del Modelo, realizado por la Comisiéon de Buen Gobierno. Esta revision permite detectar las
disfunciones existentes en el Modelo para, de ese modo, realizar las modificaciones necesarias que aseguren una cobertura
razonable del riesgo penal.
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El proceso de seguimiento y supervision del modelo:

e Facilita a la Comision de Buen Gobierno informacion suficiente para que determine si el Modelo continta funcionando de forma
efectiva en el tiempo, permitiendo verificar de forma periodica la eficacia de este, asi como de los controles asociados a la

actividad del Consejo General y la evolucidon de estos.

e Mejora la efectividad y eficiencia de la Corporacion al proporcionar evidencia oportuna de las modificaciones producidas o de la
necesidad de estas, ayudando asi a identificar y corregir las deficiencias de control antes de que puedan afectar de manera

significativa a los objetivos del Consejo General en materia de prevencién de riesgos penales.
En consecuencia, cuando se pongan de manifiesto infracciones relevantes de las disposiciones del Consejo General, o cuando se
produzcan cambios en la Corporacion, en la estructura de control, en la actividad desarrollada, o incluso modificaciones legislativas que
hagan necesarias adaptaciones en orden de asegurar su correcto funcionamiento, este Modelo de supervisiéon y seguimiento permite al

Consejo General monitorizar el riesgo penal, asegurando la cobertura de riesgo penal de una forma razonable.

Todo lo anterior, sin perjuicio de las revisiones, auditorias y verificaciones que se llevan a cabo conforme al sistema global de gestiony

control de riesgos del Consejo General.

Pagina n2. 23




CONSEJO GENERAL DE LA

| : S
ARQUITECTURA TECNICA DE ESPANA

Por ultimo, el Consejo General debera llevar a cabo, como complemento al proceso de supervision y seguimiento anterior, un proceso
de verificacion periodica del Modelo de Prevencion de Riesgo Penal. El proceso de verificacion es el procedimiento definido para evaluar
la efectividad del modelo de supervision y seguimiento del Consejo General al final de cada ejercicio, incluyendo detalle de cualquier

incidencia o deficiencia material que afecte al mismo.

5. PROCEDIMIENTO DE DENUNCIAS.
Cualquier miembro o empleado de la Corporacidon que tuviere indicios o sospechas de un comportamiento contrario a la legalidad por
parte de la persona juridica y/o que pueda implicar la materializacion de un riesgo de caracter penal, debe ponerlo inmediatamente
en conocimiento, a través del Procedimiento de denuncia recogido en el Cddigo de Buen Gobierno de la Corporacion, y a cualquiera

de las siguientes direcciones:
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Se garantiza, conforme a lo dispuesto en la normativa en materia de proteccion de datos de caracter personal, la confidencialidad de las
denuncias y no se admitiran represalias sobre aquellos que comuniquen de buena fe los presuntos incumplimientos. Asimismo, se
garantizara la confidencialidad y los derechos de las personas implicadas en su incumplimiento.

6. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

El incumplimiento de las normas contenidas en el presente Modelo de Prevencion Penal daré lugar a sanciones disciplinarias de
acuerdo con los procedimientos establecidos en los Estatutos del Consejo General, sin perjuicio de que pueda conllevar asimismo
posibles responsabilidades civiles o penales contempladas por la ley.

7. DIFUSION Y FORMACION.

La implantacion de las medidas de control recogidas en este Modelo debe ir acompanada de la difusion adecuada del mismo a los
miembros de los 6rganos de gobierno y empleados de la Corporacion. Se enfatiza la importancia de su cumplimiento y la asuncion
por parte del Consejo General de principios de actuacion tendentes a evitar la comisién de ilicitos.

La difusion de este Modelo de Prevencion es responsabilidad de la Comision de Buen Gobierno, quien velara por su divulgacion a
todos los destinatarios. Dicha divulgacidon enfatizara la importancia de su cumplimiento y la asuncion por parte del Consejo General
de los principios que tanto el Codigo de Buen Gobierno como el presente Modelo y demas normativa de la Corporacion representan.

El Consejo General fomenta que los miembros de la Corporacion se conciencien y formen de manera adecuada respecto de los riesgos
penales de la Corporacion, con la finalidad de evitarlos, detectarlos y saber gestionarlos. Para ello, el Consejo General desarrollara
un plan especifico de formacion en materia de prevencidon de riesgos penales destinado a todos sus empleados.
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