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PAQUETE DE SERVICIOS

NOVEDADES

Prueba de proporcionalidad

El 20 de marzo tuvo lugar el tercer didlogo tripartito informal
entre el Parlamento Europeo y el Consejo sobre la propuesta
de Directiva de la Comisién Europea relativa a la evaluacion
de la proporcionalidad de las regulaciones profesionales
presentada como parte del Paquete de Servicios el pasado 10
de enero del 2017.

Tras la reunién, el eurodiputado Andreas Schwab, ponente del
informe en el PE, sefialé que se habia llegado a un acuerdo
provisional con el Consejo. Asimismo, aprovechd para
recordar que, aunque el principio de proporcionalidad ya
existia, el problema hasta ahora habia sido su aplicacidn en
algunos Estados miembros y, por tanto, en el futuro, gracias a

Tarjeta electronica de servicios

A finales del mes de febrero, las comisiones parlamentarias
JURI y EMPL presentaron sus informes sobre la tarjeta
electronica de servicios, propuesta por la Comision Europea
como parte del Paquete de Servicios el dia 10 de enero del
pasado afio. Ambos informes recomendaban el rechazo de la
propuesta de la Comision.

Ademas, la comisiéon parlamentaria de Mercado Interior
(IMCO), encargada de esta propuesta legislativa, rechazé por
votacién las propuestas de la Comisién por 21 votos en contra
14 a favor y dos abstenciones, expresando asi su profunda
insatisfaccion con la propuesta. Sin embargo, no llegé tan lejos
como para proponer el rechazo en el pleno de adoptar un
informe. Por ello, los eurodiputados mantienen abierta la
opcién de comenzar de nuevo en una etapa posterior o esperar
la posicién del Consejo de la UE antes de decidir cualquier
seguimiento concreto, es decir, adoptar un nuevo informe para
el rechazo de las propuestas actuales o buscar un compromiso
para enmendarlas.

este cambio normativo ya no habria mas excusas para la
regulacion desproporcionada de las profesiones, ya que los
criterios que debian evaluarse ahora pasarian a estar
claramente estipulados en la nueva directiva.

El acuerdo provisional alin debe ser confirmado por el Comité
del Consejo de Representantes Permanentes (Coreper) y por
el Pleno del PE. Una vez aprobado por los colegisladores y
publicado en el Diario Oficial de la UE, los Estados miembros
tendran dos afios para transponer la directiva a la legislacion
nacional.

Por su parte, la Comisién Europea acogié con satisfaccion el
acuerdo politico preliminar entre el Parlamento Europeo y el
Consejo.

>> Mas informacion

>> Mas informacion
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http://europa.eu/rapid/press-release_MEX-18-2404_en.htm
http://www.europarl.europa.eu/news/en/press-room/20180319IPR00019/access-to-regulated-professions-ep-council-reach-provisional-deal
http://www.europarl.europa.eu/news/en/press-room/20180319IPR00019/access-to-regulated-professions-ep-council-reach-provisional-deal
http://www.europarl.europa.eu/news/en/press-room/20180319IPR00020/internal-market-meps-reject-commission-s-services-e-card-proposals

DIA DE LA MUJER

DECLARACION CONJUNTA CON MOTIVO DEL DIiA INTERNACIONAL DE LA MUJER

Este 8 de marzo, aprovechando el Dia Internacional de la
Muijer, las instituciones presentaron una declaracion conjunta
en la que indicaban que la igualdad entre mujeres y hombres
es uno de los principios fundamentales de la Unién Europea
consagrados en los Tratados y que, a pesar de que la UE es
pionera en la lucha contra la discriminaciéon por razén de
género, aun queda mucho camino hacia la plena igualdad en
la practica.

Asimismo, sefialaba que las mujeres y las nifias seguian
sufriendo acoso, abusos y violencia. Y, con demasiada
frecuencia, las mujeres seguian sin poder romper el techo de
cristal, recibian salarios mas bajos y tenian menos
oportunidades desarrollo profesional y empresarial.

Por ello destacaron que se queria que las nifias y las mujeres
alcanzaran la igualdad en todos los ambitos de la vida: el
acceso a la educacion, la igualdad de retribucion para un
mismo trabajo, el acceso a los puestos de responsabilidad en
la empresa y en la politica, asi como la proteccion frente a la
violencia.

¢Cudles son las prioridades de la Comision en términos
de igualdad de género?

El trabajo de la Comisidn sobre la politica de igualdad de
género se basa en el "Compromiso estratégico para la
igualdad de género 2016-2019", que se centra en cinco areas
prioritarias:

» aumentar la participacion femenina en el mercado de
trabajo y la independencia econdémica igualitaria de
mujeres y hombres;

» reducir el salario de género, los ingresos y las brechas de
pensién v, por lo tanto, luchar contra la pobreza entre las
mujeres;

»  promover la igualdad entre mujeres y hombres en la toma
de decisiones;

» combatir la violencia de género y proteger y apoyar a las
victimas; y

» promover la igualdad de género y los derechos de las
mujeres en todo el mundo.

>> Mas informacion

‘,DONDE ESTAN ELLAS?’ UP SE SUMA AL MANIFIESTO DEL PE

Unién Profesional que, como una de las instituciones que,
junto a universidades, think tanks, asociaciones y
organizaciones de la sociedad civil, ha firmado el
manifiesto_‘;Ddnde estan ellas?’, promovido por el
Parlamento Europeo, se compromete a impulsar durante los
préximos doce meses, una iniciativa concreta: promover la
visibilidad de mujeres expertas en el seno de la
organizaciéon y aumentar su participacion en los paneles,
conferencias, seminarios, debates y actividades de
comunicacién que se realicen. Para lograrlo, las instituciones
firmantes se comprometen a:

1. Alentar y animar a las mujeres de su entorno —con
especial hincapié en las generaciones mas jovenes y
en las mujeres con alguin tipo de discapacidad— a
participar en debates publicos, conferencias y actos de
comunicacion.

2. Visibilizar y celebrar con la sociedad el papel y la
contribucion de las mujeres al progreso de la Union
Europea en sus diferentes ambitos de aplicacion.

3. Asegurar siempre que sea posible la participacion de
mujeres expertas en conferencias y debates (evitando
los actos integrados por expertos solo masculinos,
conocidos como ‘all-male panels’).

4. Promover la igualdad de género mediante la
participacion y el liderazgo en simposios,
conferencias, debates y reuniones de personas
expertas, para que las mujeres intervengan como
oradoras y no se limiten al papel de presentacién del
evento.

5. Auditar los resultados del proyecto proporcionando, al
cierre de cada curso/afio desde la firma de este Protocolo,
cifras de la tasa de participacion de expertas como
oradoras o expertas en todas nuestras actividades de
comunicacion, con el objetivo de mejorar el porcentaje
cada afio. El resultado anual de cada organismo
participante se hara publico y debera aparecer en su
pagina web.

6. Promover en la comunicacion institucional, web y redes
sociales una campafa para poner en valor el papel de
mujeres expertas en los paneles y animar a ofras
entidades a unirse a esta iniciativa, utilizando el lema
comun #DéndeEstanEllas y favoreciendo las sinergias
entre ellas.

7. Promover el apoyo y la creacién de redes para que las
expertas de cada organismo participante puedan planear
y desarrollar carreras con mayor visibilidad.

Con motivo del Dia de la Mujer, ademés, Union Profesional
presentd su analisis anual sobre la situacién del empleo de las
y los profesionales.
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http://europa.eu/rapid/press-release_STATEMENT-18-1601_es.htm
http://www.europarl.europa.eu/spain/es/sala_de_prensa/communicados_de_prensa/pr-2018/02-2018/28021018.html
http://www.unionprofesional.com/las-distintas-brechas-laborales-que-afectan-a-las-profesionales-se-mantienen/

PILAR SOCIAL DE LOS DERECHOS SOCIALES

NOVEDADES

La Comision adopta propuestas relativas a la Autoridad
Laboral Europea y al acceso a la proteccion social

Como parte de su plan en materia de proteccién social, la
Comisién presentd este mes su propuesta de creacion de la
Autoridad Laboral Europea, como ya anunci6 el_presidente
Juncker en su discurso de 2017 sobre el estado de la Unidn.

Segun la Comisién, la Autoridad Laboral Europea prestara
apoyo a los Estados miembros en las cuestiones relacionadas
con la movilidad laboral transfronteriza, incluidas las normas
de la UE sobre la libre circulacion de los trabajadores, el
desplazamiento de trabajadores y la coordinaciéon de los
sistemas de seguridad social. Asimismo, reforzara la
cooperacién entre los Estados miembros en la lucha contra el
trabajo no declarado.

European
Commission

\H\< :

A EUROPEAN LABOUR
AUTHORITY

Ademas, presentd la Recomendacion para garantizar el
acceso a la proteccidn social para todos los trabajadores por
cuenta ajena y los trabajadores por cuenta propia. Segun la
Comision la recomendacion permitira que los trabajadores por
cuenta ajena y los trabajadores por cuenta propia, en
condiciones comparables, puedan afiliarse a los sistemas de
seguridad social correspondientes, de manera que se eliminen
las carencias de cobertura formal, puedan generar y hacer
valer sus derechos a una cobertura efectiva adecuada, puedan
transferir facilmente los derechos de seguridad social de un
empleo a otro y reciban informacion transparente sobre sus
derechos y sus obligaciones en materia de seguridad social.

Estas iniciativas van acompafiadas de una Comunicacion
sobre el control de la aplicacién del pilar europeo de derechos
sociales, que estara estrechamente relacionada con el
Semestre Europeo de coordinacion de las politicas.

Equilibrio vida-trabajo para padres y cuidadores

El 27 de marzo, el Comité EMPL del PE consider6 el borrador
del informe sobre el equilibrio entre la vida laboral y familiar
para padres y cuidadores. La propuesta de la Comision se
presentd en el marco general del Pilar Europeo de los
Derechos Sociales y tiene como objetivo abordar la
infrarrepresentacion de las mujeres en el mercado laboral a
través de normas minimas mas elevadas para la baja por
maternidad, paternidad y del cuidador. En su proyecto de
informe, el ponente propone un par de enmiendas con
respecto al nivel de sueldo o subsidio y sugiere poner especial
énfasis en las microempresas para tener en cuenta sus
particularidades y limitaciones.

PARLAMENTO EUROPEO

NUEVAS TECNOLOGIAS EN EL MERCADO LABORAL Y LA ECONOMIA SOCIAL

Este estudio, mediante el examen de la relacion entre la
innovacién, las nuevas tecnologias, el empleo y la
desigualdad, investiga los posibles efectos laborales de las
nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion. El
documento revisa la literatura existente y las experiencias con
revoluciones tecnoldgicas previas, y argumenta que la carrera
entre la creacion de empleo, a través de nuevos productos, y
la destruccion del trabajo, a partir de la innovacion de
procesos, fue ganada en el pasado por los efectos de la
creacion de empleo de la innovacion. Concluye que existe una
distribucion desigual de los costos de la digitalizacion debido a
la naturaleza sesgada de las habilidades del cambio
tecnologico, por lo que el desafio del futuro reside en hacer
frente a la creciente desigualdad derivada del cambio
tecnoldgico. El estudio también propone un conjunto de
opciones de politicas para abordar los efectos de la
digitalizacion en el empleo.

>> Mas informacion



http://europa.eu/rapid/press-release_MEMO-18-1622_en.htm
http://europa.eu/rapid/press-release_MEMO-18-1622_en.htm
https://ec.europa.eu/commission/state-union-2017_es
https://ec.europa.eu/commission/state-union-2017_es
http://europa.eu/rapid/press-release_MEMO-18-1623_es.htm
http://europa.eu/rapid/press-release_MEMO-18-1623_es.htm
http://www.europarl.europa.eu/thinktank/es/document.html?reference=EPRS_STU(2018)614539

PARLAMENTO EUROPEO

PRODUCTO DE PENSIONES PANEUROPEO

Esta evaluacién sobre posible valor afiadido europeo,
preparada para la Comision de Asuntos Economicos y
Monetarios (ECON) del Parlamento Europeo, analiza el valor
afiadido de un producto de pensiones paneuropeo, en
particular desde el punto de vista impositivo. Presenta los
problemas que llevaron a la propuesta de PEPP y ofrece una
breve descripcion de las opiniones de los interesados clave y
los estudios existentes. Ademas, considera la cuestion de la
imposicion de los PEPP vy el impacto de los costos en las
pensiones finales. El analisis concluye identificando el posible
valor afiadido europeo que podria lograrse mediante la
propuesta PEPP.

>> Mas informacién

LAS CAUSAS SUBYACENTES DE LA BRECHA DIGITAL DE GENERO Y LAS POSIBLES
SOLUCIONES PARA UNA MAYOR INCLUSION DIGITAL DE MUJERES Y NINAS
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Este estudio, encargado por el Departamento de Politicas del
3 O Parlamento Europeo para los Derechos de los Ciudadanos y
A\Y ) Asuntos Constitucionales a peticion del Comité FEMM, intenta
revelar los vinculos entre los diferentes factores (acceso,
habilidades, socioeconomicos y culturales), que impiden a las
mujeres tener igual acceso a la tecnologia digital. A
continuacion, sugiere formas de abordar las desigualdades en
linea y fuera de linea con el efecto de cerrar la brecha digital
de género y mejorar la inclusion digital de las mujeres y las
nifias y las futuras carreras profesionales relacionadas con la
tecnologia.
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>> Mas informacion

MARCO EUROPEO DE CUALIFICACIONES

FUNDACION EUROPEA DE FORMACION (ETF)

Los dias 15 y 16 de marzo, la Fundacion Europea de
Formacion organizé un evento de dos dias con motivo del
décimo aniversario del marco europeo de cualificaciones (Mas
conocido por sus siglas en inglés EQF). EI EQF es un
dispositivo que ayuda a comprender y reconocer las
cualificaciones emitidas por diferentes sistemas de educacion Euro pean
y formacion y constituye un requisito previo importante para el
pleno disfrute del derecho a la libre circulacién dentro de la
Unién. El evento consisti6 en una reuniéon de partes
interesadas de toda Europa y el mundo y fue una oportunidad
para reflexionar sobre el estado actual del EQF, asi como
sobre los desafios y las oportunidades futuras. #EQF_EU

Framework

>> Mas informacién



http://www.europarl.europa.eu/thinktank/es/document.html?reference=EPRS_IDA(2018)615656
http://www.europarl.europa.eu/thinktank/es/document.html?reference=IPOL_STU(2018)604940
http://www.etf.europa.eu/web.nsf/pages/The_European_Qualifications_Framework:_a_global_catalyst_for_change__EN

COMISION EUROPEA

PAQUETE DE INVIERNO DEL SEMESTRE EUROPEO

La Comision Europea publicd el pasado 7 de marzo el Paquete
de invierno del Semestre Europeo. Este paquete consta de 27
Informes nacionales (para todos los Estados miembros
excepto Grecia, que esta sujeto a un programa de apoyo a la
estabilidad), incluidos los examenes exhaustivos (IDR) para 12
paises identificados en el Informe del Mecanismo de alerta del
pasado noviembre, una comunicacidn global sobre los
principales hallazgos y resultados de los Informes por pais, asi
como una serie de informes especiales de seguimiento en el
contexto del procedimiento de desequilibrios
macroecondmicos.

Los informes nacionales son documentos analiticos que
ofrecen una vision general de los desafios econdémicos y
sociales en los Estados miembros, asi como las medidas
politicas que adoptan. Los informes son una herramienta del
Semestre Europeo, el proceso de coordinacion de politicas
para supervisar las reformas y sefialar los problemas a los que
se enfrentan los Estados miembros.

En su informe del Semestre Europeo para Espafia, la Comision
aplaude la mejora de la situacion econémica, pero critica el
crecimiento de la pobreza y la desigualdad en el territorio
espafiol. "La continua recuperacion fuerte de Espafia es una
oportunidad para revitalizar el impulso de las reformas y
completar los logros anteriores", indica la CE en un informe
que, sin embargo, esta lleno de peros y cuestiona el progreso
limitado de Espafia en las recomendaciones especificas.

Menciones destacadas del informe para Espafia de la CE que
tienen mayor relacién para las profesiones:

Pag. 12. De la situacion general sobre la reforma de los
servicios profesionales

No se han tomado medidas de politica para reformar la
regulacion contingente por tamafio o liberalizar los servicios
profesionales, que han sido objeto de los CSR de afios
anteriores.

Pag. 23 Sobre el impacto positivo en el PIB real de la
liberalizacion de los servicios profesionales

La liberalizacion de los servicios profesionales también
produce un impacto positivo, aunque mas pequefio, en el PIB
real espafiol. Este escenario supone que el indicador de
regulacion del mercado de productos espafiol (PMR) en los
servicios profesionales se aproxima a los valores de los
mejores resultados en la UE. Esta reforma, al mejorar la
competitividad en los mercados de productos, conduce a un
aumento lento y modesto del PIB real espafiol de alrededor de
0,24% después de 10 afios. El impacto en el PIB real de otros
paises de la zona del euro es limitado, pero positivo.

Pag. 50: Sobre la reduccion del gap de productividad

Ademas, la brecha de productividad entre Espafia y otros
grandes paises de la zona del euro se ha reducido en algunos
subsectores. Estos incluyen equipos eléctricos; servicios
legales, de gestion e ingenieria; muebles y joyas; transporte y
almacenamiento, servicios comerciales; y fabricacion de
equipos de transporte.

Pag. 51 Sobre el reequilibrio sectorial en Espaiia

Al mismo tiempo, sectores como los servicios profesionales,
tradicionalmente considerados como no comerciales pero que
ahora exportan una parte cada vez mayor de su produccion,
también se han expandido fuertemente durante |la
recuperacion, contribuyendo al proceso de reequilibrio interno.

La creciente apertura comercial desde la crisis ha sido un
fenomeno comun tanto para los sectores comercializables
como no comerciales, y ha sido particularmente marcada en la
agricultura, la manufactura y los servicios profesionales.

Sin embargo, la evolucién del empleo total por sector es algo
diferente. Desde 2013, los mayores incrementos en el empleo
FTE total (en oposicion a los cambios en las acciones) han
tenido lugar en hoteleria, administracion publica, comercio,
actividades administrativas y de apoyo, fabricacion y servicios
profesionales.

Pag. 56. Sefiala que la colegiacion puede suponer un
problema para la libre circulacién y la asignacion eficiente
en la prestacion de estos servicios en el territorio

Las restricciones en los servicios profesionales superan los
niveles de la UE para diversas profesiones, p. ingenieros
civiles y arquitectos (Comisién Europea, 2017). Si bien ciertas
profesiones reguladas han modificado sus estatutos, no se ha
avanzado en la reforma regulatoria de los servicios
profesionales. En particular, las disparidades regionales en la
colegiacién en una asociacion profesional pueden obstaculizar
la libre circulacion y la asignacién eficiente de estos servicios
en todo el territorio. Una ley esté pendiente desde 2010, como
lo establece la cuarta disposicion transitoria de la Ley 25/2009.
La racionalizacién de la colegiacion en los organismos
profesionales es uno de los objetivos de la reforma ain por
adoptar.

Pag. 57. Descripcion sobre la intencion del gobierno
espaiiol sobre la reforma de los servicios profesionales

No hay intenciones de reformar los servicios profesionales
durante la actual legislatura, manteniendo altos los mérgenes
y barreras de entrada en esas profesiones. El gobierno esta
estudiando como mitigar regulaciones innecesarias de tamafio
contingente que impiden que las empresas crezcan, pero aln
no se han presentado propuestas concretas.
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http://europa.eu/rapid/press-release_SPEECH-18-1683_en.htm
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-18-1341_es.htm
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-18-1341_es.htm
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/2018-european-semester-country-report-spain-en.pdf

CONSEJO

CONSEJOS DEL MES DE MARZO

Durante este mes de marzo tuvieron lugar varios Consejos de
relevancia para las profesiones, en los que se debatieron y
tomaron medidas que pueden afectar en un futuro a las
profesiones.

Consejo de Asuntos Econémicos y Financieros

El 13 de marzo tuvo lugar el Consejo de Asuntos Econdémicos
y Financieros. Los ministros llegaron a un acuerdo sobre los
requisitos de transparencia para los intermediarios fiscales. Se
requerird que intermediarios como los_asesores fiscales,
contables y abogados denuncien esquemas de planificacion
fiscal que podrian ser agresivos. Y los estados miembros
deberan compartir esa informacion automaticamente,
permitiendo que se tomen medidas para bloquear los acuerdos
perjudiciales.

>> Mas informacién

Consejo de Empleo, Politica Social,

Consumidores

Sanidad y

El pasado 15 de Marzo se celebré Consejo de Empleo, Politica
Social, Sanidad y Consumidores. Los ministros debatieron
sobre el futuro de la Europa social después de 2020. Los
ministros expusieron sus puntos de vista sobre como las
futuras politicas laborales y sociales pueden disefiarse para
aumentar la convergencia social y economica. También
intercambiaron opiniones sobre cdmo abordar el impacto de
los cambios en el mercado laboral como resultado de la
digitalizacion. Ademas, el Consejo celebré un debate politico
sobre ¢cdmo cerrar la brecha salarial de género, que es uno de
los objetivos del Pilar Social Europeo. Por otro lado, el Consejo
adoptd una recomendacion que establece un marco europeo
para unas_practicas de calidad y efectivas. Sobre el Semestre
Europeo de 2018, el Consejo adoptd conclusiones sobre la
encuesta anual de crecimiento y el informe conjunto sobre el
empleo, que en conjunto proporcionan orientacion politica en
las areas de empleo y politica social. La Comision presentd al
Consejo un resumen de los informes nacionales de 2018.

>> Mas informacion

Cumbre social tripartita,

El 21 de marzo de 2018 en Bruselas tuvo lugar la Cumbre
social tripartita. El tema de la Cumbre Social de primavera fue
"Cumplir con el pilar europeo de los derechos sociales". Se
incluyeron tres subtemas en el debate: Reforzar la innovacién,
la creacion de empleo y la equidad social en el marco
financiero plurianual; Nuevas formas de trabajo: desafios y
oportunidades para el empleo y el didlogo social, y
Convergencia econdmica y social para fortalecer el
crecimiento y la resiliencia.

Consejo Europeo sobre empleo,

crecimiento y
competitividad, asi como otros elementos (Acuerdo de
Paris y Europa digital),

El pasado 22 de marzo de 2018 tuvo lugar el Consejo Europeo
sobre empleo, sobre el acuerdo de Paris y sobre la Europa
digital. Se pidi6 un mayor esfuerzo para cumplir, antes de que
finalice el ciclo legislativo actual, la estrategia del mercado
Unico, la estrategia del mercado unico digital, el plan de accion
de la Unién de mercados de capitales y la Uni6n de la energia,
incluido el rapido examen de la reciente Comision propuestas,
asi como cumplir con las decisiones ya tomadas de una
manera efectiva. Mas alla de la finalizacién y la aplicacion de
las estrategias, se destacé que la UE debia seguir trabajando
para lograr un mercado Unico justo y con futuro adaptado a la
era digital y que permitiese la competitividad, la innovacion y la
sostenibilidad.

Por consiguiente, el Consejo Europeo invité a la Comision a
presentar al Consejo, antes del debate de la Agenda de los
Lideres en diciembre de 2018, una situacion relativa a la
aplicacion, ejecucion y aplicacion de la legislacion existente
que es clave para el funcionamiento del mercado Unico y una
evaluacion de las barreras y oportunidades restantes para un
mercado Unico en pleno funcionamiento.

Sobre el Pilar Europeo de los Derechos Sociales se indicé que
era un compromiso politico compartido y una responsabilidad
de la UE y sus Estados miembros. Se pidié que su aplicacién
se controlase teniendo debidamente en cuenta las
competencias respectivas de la Union y los Estados miembros.
Asimismo, el Consejo Europeo invit6 al Consejo a examinar las
iniciativas presentadas por la Comisién en el marco del
paquete de equidad social, incluida la propuesta de una
Autoridad Europea del Trabajo.

>> Mas informacion



http://www.consilium.europa.eu/en/meetings/ecofin/2018/03/13/
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BREXIT

NOVEDADES

Este mes de marzo ha visto nuevas etapas en las
negociaciones del Brexit. El mes comenzé viendo la
presentacion el 28 de febrero del proyecto de acuerdo de
retirada entre la Unién Europea y el Reino Unido. Este proyecto
de acuerdo, que fue anunciado luego de una ronda de
conversaciones entre Michel Barnier y su homélogo britanico
David Davis en Bruselas, delineaba un periodo de transicion
que duraria hasta diciembre de 2020 y una garantia para los
ciudadanos de la UE en el Reino Unido y ciudadanos britanicos
en el bloque.

Resolucion en el Parlamento Europeo

Unos dias mas tarde, el 14 de marzo en sesion plenaria, el
Parlamento Europeo celebr6 un debate y voté una_resolucion
en la que expuso sus propuestas sobre la futura relacién con
el Reino Unido después del Brexit, pretendiendo guiar las
directrices a adoptar por el Consejo Europeo el 22 de marzo,
sobre la apertura de conversaciones exploratorias con el Reino
Unido sobre el marco de la futura relacién UE-Reino Unido. En
esta resolucién se proponia un acuerdo de asociacién con el
Reino Unido (basado en los articulos 8 del TUE y 217 del
TFUE), con un dnico mecanismo de gobernanza coherente
para toda la relacion, que comprendia cuatro pilares: comercio
y relaciones economicas; cooperacion en politica exterior,
seguridad, defensa y desarrollo; seguridad interna; y
cooperacién tematica en materia de pesca, aviacion,
investigacion, innovacion, cultura, educacion, etc.

Presentacion del nuevo borrador de acuerdo de salida

Mas tarde, el 19 de marzo los negociadores del Brexit llegaron
a un acuerdo politico sobre los términos del periodo de
transicion del Brexit en un nuevo borrador de acuerdo de
retirada que aliviaria los temores empresariales sobre un
acantilado posterior al Brexit, pero dejaba el tema decisivo de
la frontera irlandesa sin resolver. El acuerdo fue delineado en
una nueva version codificada por colores del acuerdo de
retirada Brexit, publicado el lunes por el jefe negociador, Michel
Barnier, y anunciado en una conferencia de prensa junto con
el secretario del Brexit del Reino Unido, David Davis, en
Bruselas. Este acuerdo que debia ser firmado en la cumbre del
Consejo Europeo a finales de esa misma semana, daria luz
verde a un periodo de transicién durante 21 meses, finalizando
en diciembre de 2020. Pero para llegar a este acuerdo, el
Reino Unido tenia que hacer concesiones, acordando otorgar
a los ciudadanos de la UE que llegasen al pais durante la
transicion los mismos derechos que los que llegaron antes del
Brexit.

Aprobacion por el Consejo Europeo

Finalmente, el 23 de marzo, los lideres de la UE-27 aprobaron
el viernes un periodo de transicion Brexit y directrices para las
negociaciones sobre una futura relacién con el Reino Unido
tras ser informados por el jefe negociador de la UE, Michel
Barnier, sobre el resultado de la novena ronda de
negociaciones, incluido el periodo de transicién acordado,
hasta el 31 de diciembre de 2020, en el borrador actualizado
del acuerdo de retirada. Asimismo, se confirmaron las
directrices del Consejo Europeo de diciembre de 2017 al
afirmar que, durante el periodo de transicién, el Reino Unido,
como tercer pais, «ya no participard ni designara ni elegira
miembros de las instituciones de la UE, ni participara en la
toma de decisiones de los drganos, oficinas y agencias de la
Unién ». Por otro lado, el Sr. Barnier dijo que el nuevo proyecto
de texto legal era un "paso decisivo", pero agregd que se
necesitaba trabajar mas en asuntos importantes, incluido
Irlanda del Norte. En consecuencia, las directrices del Consejo
Europeo acogian con satisfaccion los avances logrados en las
negociaciones, pero también exigian intensificar los esfuerzos
en las cuestiones restantes.

Préximos pasos

El acuerdo alcanzado este mes de marzo es solo un
compromiso politico sin base legal y no es juridicamente
vinculante hasta que se llegue a un acuerdo de retirada total,
un punto que el jefe negociador de la UE, Michel Barnier, ha
dejado claro repetidamente en las ultimas semanas. Por ello,
si no hay un acuerdo de salida, no hay transicion, por lo que el
acuerdo de transicion alcanzado este marzo no equivaldria a
nada si se produce una retirada desordenada mas adelante
este afio. Por ello, nada esta acordado hasta que todo esté
acordado.

FUTURAS RELACIONES COMERCIALES UE - UK: OPCIONES TRAS EL BREXIT

Este estudio analiza las diversas opciones para las futuras
relaciones comerciales entre la UE y el Reino Unido, después
del Brexit. Ademas, examina los diversos modelos y sefiala
que la eleccion mas dificil es entre una unién aduanera / un
acuerdo de libre comercio 0 una membresia continua en el

mercado interno a través del EEE o un acuerdo equivalente.
Asimismo, el estudio analiza los efectos del Brexit sobre la
participacion continua del Reino Unido en los acuerdos
comerciales concluidos por la UE.

>> Mas informacién
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http://www.europarl.europa.eu/thinktank/es/document.html?reference=EPRS_ATA(2018)614742
http://www.europarl.europa.eu/news/en/press-room/20180309IPR99418/brexit-ep-recommends-association-agreement-for-future-eu-uk-relations
http://europa.eu/rapid/press-release_STATEMENT-18-2161_en.htm
http://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2018/03/23/european-council-art-50-guidelines-on-the-framework-for-the-future-eu-uk-relationship-23-march-2018/
http://www.europarl.europa.eu/thinktank/en/document.html?reference=EXPO_STU(2018)603866

TRATADOS COMERCIALES UE

AUDIENCIA PUBLICA INTA - BREXIT

La Comision INTA del PE celebré este mes una audiencia
publica sobre el tema ampliamente debatido del Brexit y las
futuras relaciones comerciales entre la UE y el Reino Unido.
Los académicos y otros expertos discutieron el impacto
econdmico de la retirada del Reino Unido sobre el comercio
mutuo y sus implicaciones mas amplias, como los efectos en
los acuerdos comerciales de la UE con terceros paises y
preferencias para los paises menos desarrollados, asi como
opciones para el periodo de transicion posterior a la fecha de

salida. El debate entre expertos y representantes de la
industria del automovil, las PYME y los trabajadores se centr6
en un posible acuerdo comercial futuro entre la UE y el Reino
Unido, incluidas las cuestiones relacionadas de acceso a los
mercados y normas de origen, union aduanera y régimen
aduanero especial, cooperaciéon reguladora igualdad de
condiciones, servicios e implicaciones del principio de nacién
mas favorecida de la OMC, y cuestiones de solucién de
diferencias.

IGUALDAD DE GENERO EN LOS ACUERDOS COMERCIALES DE LA UE

Los eurodiputados votaron y aprobaron en la sesion plenaria
de marzo un informe sobre "Igualdad de género en los
acuerdos comerciales de la UE". Los acuerdos de comercio e
inversion de la UE no son neutrales desde el punto de vista del
género y tienen un impacto diferente en las mujeres y los
hombres debido a las desigualdades estructurales. Este
informe exige la recopilacion de datos agregados desglosados

por género y la inclusion del andlisis de género especifico de
cada pais y sector en las evaluaciones de impacto ex-ante y
ex-post de la politica y los acuerdos comerciales de la UE, un
mejor apoyo a las microempresas dirigidas por mujeres, de las
pequefias y medianas empresas y la mejor utilizacion de los
capitulos de comercio y desarrollo sostenible para promover y
mantener la igualdad de género.

VISITA DE LA COMISARIA MALMSTROM A SINGAPUR

Los Ministros de Economia de la Asociacién de las naciones
del sureste asiatico ASEAN (AEM) y la Comisaria de Comercio
de la Union Europea (UE) se reunieron el 2 de marzo de 2018
en Singapur para la decimosexta consulta de los comisarios
de comercio AEM-UE. El objetivo de la visita de la Comisaria
de Comercio era mejorar los lazos econdmicos de la UE con el
sudeste de Asia. Las Consultas fueron copresididas por Lim
Hng Kiang, Ministro de Comercio e Industria (Comercio) de la
Republica de Singapur, y Cecilia Malmstrdm, Comisaria de
Comercio de la UE. En reconocimiento de la relacién Unica y
duradera entre las dos regiones, la AEM y el Comisionado de
Comercio de la UE reiteraron la importancia de fortalecer todas
las &reas de dialogo y cooperacidn, incluyendo el comercio y
la inversion, para avanzar en los esfuerzos hacia una Alianza
Estratégica.

SIXTEENTH ASEAN ECONDMIC MINISTERS-EUROPEAN UNION TRADE
COMMISSIONER CONSULTATIONS
{16 AEM-EU TRADE COMMISSIONER CONSULTATIONS)
2 MARCH 2018, SINGAPORE

>> Mas informacion

INFORMES ULTIMAS RONDAS DE NEGOCIACION CON INDONESIA Y MERCOSUR

Como parte de su compromiso con una politica comercial
transparente, la Comisién Europea publicé el 15 de marzo
informes de las Ultimas rondas de negociacién con Indonesia
y Mercosur donde se incluye informacién sobre el progreso en
todas las areas de las negociaciones respectivas.

En lo que respecta al Mercosur, el informe se refiere a las
conversaciones celebradas del 21 de febrero al 2 de marzo. El
informe sefiala que, aunque se hicieron muchos progresos
durante ese periodo, aun hay trabajo por hacer, y los
negociadores principales permanecen ahora en contacto para
explorar cémo avanzar en los temas restantes y avanzar en el
Ultimo tramo de negociaciones.

En cuanto a Indonesia, el informe se refiere a la cuarta ronda
de conversaciones celebrada del 19 al 23 de febrero. La
Comision presenté en esta ocasion nuevas propuestas de
texto que ahora también estan disponibles publicamente: una
relacionada con las normas de origen y ofra relacionada con
los obstaculos técnicos al comercio en el sector automotriz. El
objetivo de las negociaciones es lograr un acuerdo comercial
ambicioso y mutuamente beneficioso, incluidas las garantias
necesarias para apoyar el desarrollo sostenible.

>> Mas informacion



http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?type=REPORT&reference=A8-2018-0023&language=ES
http://trade.ec.europa.eu/doclib/press/index.cfm?id=1804&title=Commissioner-Malmstr%C3%B6m-visits-Singapore-to-advance-EU-economic-ties-with-South-East-Asia
http://trade.ec.europa.eu/doclib/press/index.cfm?id=1815&title=Commission-reports-on-progress-in-trade-talks-with-Mercosur-and-Indonesia

UNION POR EL MEDITERRANEO

LA UNION POR EL MEDITERRANEO PROMUEVE EL COMERCIO PARA UNA
INTEGRACION ECONOMICA REGIONAL REFORZADA

Los 43 paises miembros de la Unién por el Mediterraneo
(UFM) se reunieron el 19 de marzo en Bruselas en la X
Conferencia Ministerial de Comercio, donde dieron un nuevo
impulso a la integracién econdmica en la region
euromediterranea. La Conferencia Ministerial se celebrd bajo
la Copresidencia de la UfM de Cecilia Malmstrém, Comisaria
de la UE para el Comercio, y Yarub Qudah, Ministro jordano
de Comercio, Industria y Abastecimiento, en presencia de
Jorge Borrego, Secretario General interino de la UFM.

Los ministros acordaron un conjunto de normas de origen
modernizadas para la regién y finalizaron sobre esa base el
texto de la revision de la Convencién Pan-Euromed sobre
Reglas de Origen para finales de 2018. Segun los ministros,
las nuevas reglas son mas simples, mas faciles de usar y mas
adaptadas a las cadenas de valor regionales que bajo la
convencion actual y haran mas facil la vida de los operadores
economicos, especialmente las pequefias y medianas
empresas, y garantizaran la creacion de valor en la region.
Asimismo, se aprobaron dos planes de accion, sobre la lucha
contra la pirateria y la falsificacion y sobre la cooperacion
sectorial, entre otros, en los sectores de la automocion, los
textiles y el vestido, los bienes y servicios ambientales y las

areas de tecnologia de la informacién y la comunicacion.
Exigen un trabajo cercano con el sector privado para
implementarlos.
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AMERICA LATINA

¢POR QUE IMPORTA AMERICA LATINA?

El pasado 5 de marzo, Unién Profesional acudia a la sede
madrilefia de la Secretaria General Iberoamericana (SEGIB)
para la presentacion del Informe ;Por qué importa América
Latina? elaborado por el Real Instituto Elcano bajo la
coordinacién del investigador Carlos Malamud.

Al igual que ocurriera con el estudio desarrollado en el
2017 por el Parlamento Europeo sobre las relaciones politicas
de la UE con América Latina, cuyo ponente es el eurodiputado
por el Grupo socialista Javier Lopez, es patente la importancia
de la sociedad civil como factor determinante en las relaciones
a ambos lados del Atlantico. El propio Carlos Malamud incidia
en la ventana de oportunidad que presenta la relacion, en un
momento geopolitico y geoestratégico crucial, al que también
hizo mencion Rebeca Grynspan, Secretaria General
Iberoamericana, y en el que apostar por el andlisis de las
tendencias globales con especial atencion a la revalorizacién
de América Latina, el refuerzo del tridngulo Atlantico, el énfasis
en la cultura y el soft lawasi como la importancia de la
cooperacién y de los tratados comerciales en negociacion.

Y es que, como se destacaba en la presentacion del Informe
Elcano, nos encontramos ante un momento crucial para ambas
orillas: América Latina con nuevos motores de crecimiento
para la region en un afio de intensa actividad electoral y Europa
en una fase de transicién, buscando caminos propios.

>> Mas informacion
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