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NOTICIA DESTACADA

La Unién Mundial de las Profesiones Liberales marca su hoja de ruta global

El 1 de abril tuvo lugar en Madrid la Asamblea General de la Union Mundial de las Profesiones Liberales (UMPL), asociacion
en la que participan asociaciones profesionales de paises de tres continentes, y de la que Unién Profesional ostenta su
vicepresidencia.

Eric Thiry, presidente de la UMPL, manifestd su satisfaccién con el encuentro mantenido durante la mafana, destacando entre
los temas compartidos por los participantes: los riesgos inherentes de la precarizacion, también para las profesiones, asi como la
importancia de la digitalizacion en el ambito profesional, y el impulso de la colaboracién con organizaciones internacionales,
como la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) en temas de futuro del empleo, violencia de género y acoso laboral;
cuestiones de patrimonio histérico y cultural en el marco de la UNESCO; y transformacion digital de las profesiones de la mano
de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE).

En este contexto, la asamblea cont6 con un participante de excepcion, el director de Relaciones Exteriores y Comunicacién
de la OCDE, Anthony Gooch, que traslado los ultimos datos y estadisticas en torno a los potenciales digitales globales todavia
por desarrollar, y las dificultades encontradas en torno a las brechas tecnolégicas, que también lo son econdmicas y sociales. En
relacion a su participacion en este marco, aseguré que «intercambios como este, asi como todo el trabajo que estéis llevando a
cabo en la UMPL, son extremadamente importantes, no solo para compartir experiencias y coordinarnos, sino también para
identificar y desarrollar buenas practicas, la esencia de lo que la OCDE defiende».

En linea con el espiritu de la buena préactica, Eric Thiry y Victoria Ortega, vicepresidenta de la UMPL y presidenta de Union
Profesional, trasladaron, posteriormente a la prensa, el trabajo que se esta llevando a cabo en torno a la Declaracion de Madrid,
de futura publicacién, que primara la escucha activa, el intercambio de conocimiento y la perspectiva multidisciplinar y
transversal. Asimismo, la Asamblea General concreté que el préximo 23 de septiembre del 2019, Dia Mundial de las
Profesiones Liberales, el mensaje a hacer llegar a la sociedad aunara la importancia de los valores profesionales en el
marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, en consonancia con la Declaracion Universal de los
DDHH.



http://www.umpl.org/en/homepage
http://www.unionprofesional.com/dia-mundial-de-las-profesiones-liberales-declaracion-de-union-profesional/
http://www.unionprofesional.com/posicionamiento-conjunto-de-la-umpl-y-ceplis-sobre-la-agenda-2030-de-las-naciones-unidas-para-el-desarrollo-sostenible/

NOTICIA DESTACADA

Profesiones Unidas por un mundo en cambio

Con el objetivo de trasladar a la opinién publica el trabajo de las profesiones en el
ambito global, y comprender el contexto econémico y social internacional, Unidn
Profesional organizé por la tarde la sesion ‘Profesiones unidas por un mundo en
cambio’, para la cual se contd con la participacion de Ramén Jauregui Atondo,
eurodiputado y presidente de la Delegacion en la Asamblea Parlamentaria Euro-
Latinoamericana, y Candida Gago Garcia, profesora de Andlisis Geografico Regional
en la Universidad Complutense de Madrid.

Ramaén Jauregui abordd el contexto latinoamericano, desde el que reflexion6 sobre los
potenciales de un Mercosur fuerte, asi como de una clase media empoderada, y amplid
el foco de su discurso para vindicar una reinvencién de las bases globales de
coexistencia que vendrian a recomponer los ideales de paz, democracia y justicia social. Por su parte, Candida Gago abogé en
su intervencion por un andlisis del escenario euromediterraneo desde una perspectiva multisectorial, en la que destacaron los
elementos medioambientales y humanos, asi como estrategias para la intervencion propias de una sociedad civil comprometida
con el presente, y el futuro.

A continuacion, las delegaciones que acudieron a la Asamblea General ofrecieron su perspectiva de las profesiones y
como estas se organizan en Brasil, Italia, Francia, Rumania, Bélgica, Marruecos, Madagascar y la Unidon Europea. Los
presidentes y representantes de sus respectivas asociaciones nacionales trasladaron sintéticamente, en formato
microconferencia, los ejes esenciales de sus modelos profesionales, afianzando el principio de unién que el secretario general
de Unién Profesional, Juan Carlos Estévez, subrayd en su discurso de clausura: «Haremos un mundo mejor cuanto mejores
profesionales seamos».

Coherentes con ese compromiso, destacar que, tanto la sesion ‘Profesiones unidas por un mundo en cambio’, como las
acciones acordadas en la Asamblea General, estan vertebradas por tres de los diecisiete Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS): El décimo, comprometido con la reduccién de las desigualdades; el objetivo 16, enfocado en el fortalecimiento de las
instituciones; y el objetivo 17, el
ODS dedicado, como bien
subrayé Victoria Ortega en la
inauguracion, a las alianzas
«entre personas, entre paises,
entre organizaciones
profesionales; un
posicionamiento  légico y
necesario dado el encuentro
que estamos protagonizando
hoy aqui en Madrid».



http://www.unionprofesional.com/profesiones-unidas-por-un-mundo-en-cambio/
http://www.unionprofesional.com/profesiones-unidas-por-un-mundo-en-cambio/

ENTORNO EUROPEO

Estudio: movilidad laboral y reconocimiento de cualificaciones profesionales

Este mes de abril el centro de investigacién del Parlamento Europeo ha presentado un estudio que analiza
el impacto sobre la movilidad laboral y el empleo de la revision de 2013 de la Directiva sobre el
reconocimiento _de las cualificaciones profesionales (DIR 2005/36) y de las iniciativas de la UE
relacionadas.

Este estudio analiza las tendencias de la movilidad y el reconocimiento, centrdndose en el sector sanitario

y en cuatro estudios de caso de paises: Alemania, Italia, los Paises Bajos y Rumania. En él se exponen los

resultados de las consultas con las partes interesadas a nivel nacional y de la UE y se destacan las
mejores practicas.

El objetivo del estudio es proporcionar a los miembros de la Comision de Empleo y Asuntos Sociales del Parlamento Europeo
una visién general actualizada del funcionamiento del sistema de reconocimiento de las cualificaciones profesionales de la UE y
de los efectos de la aplicacion de la Directiva revisada y de las iniciativas conexas sobre movilidad laboral y empleo en la UE. El
estudio extrae lecciones generales basadas en la evidencia de areas en las que es necesario tomar mas medidas, y las
incorpora a las recomendaciones de las politicas y la investigacidn.

Conclusiones

La principal conclusion basada en la investigaciéon documental, las entrevistas con las partes interesadas y los estudios de casos
en profundidad sobre los citados Estados miembros seleccionados es que el procedimiento de reconocimiento automatico, que
estd disponible para las profesiones en las que los requisitos minimos de formacion estan armonizados a nivel de la UE,
funciona bien. Las partes interesadas coinciden en que este sistema ha facilitado la movilidad de los profesionales de la salud
(médicos y enfermeras). Sin embargo, existen preocupaciones en relacion con la complejidad y la duracion de los
procedimientos en el marco del proceso general de reconocimiento. Las diferencias en los requisitos de educacion y formacion y
las cuestiones relativas a la cooperacién entre las autoridades competentes de la UE son los principales obstaculos para el
reconocimiento efectivo de las cualificaciones en comparacion con el sistema de reconocimiento automatico.

-
{ La Directiva 2005/36/CE, o la Directiva sobre reconocimiento de cualificaciones

profesionales, establece un sistema comunitario de reconocimiento de las
cualificaciones profesionales para facilitar la movilidad intracomunitaria de los
profesionales. Se diseid para superar los problemas relacionados con los
complicados, costosos y lentos procedimientos nacionales para el reconocimiento
de las cualificaciones extranjeras, lo que constituye un primer paso esencial para
un profesional que accede a un empleo en otro Estado miembro de la UE. 4 S /4

AS QUE...?

Esta Directiva se reviso en 2013 (Directiva 2013/55/UE) para desregular y simplificar
aun mas el proceso de reconocimiento de la UE con el fin de facilitar la movilidad
de los profesionales dentro de la UE.

\ S
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http://www.europarl.europa.eu/thinktank/es/document.html?reference=IPOL_STU(2019)631056
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=celex%3A32013L0055
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=celex%3A32013L0055

Normas coordinacién Seguridad social

El Parlamento Europeo ha presentado un estudio sobre la
revision de las normas de la seguridad social. En él se
sefiala que alrededor de 14 millones de ciudadanos de la
Unidn viven fuera de su pais de origen. Los sistemas de
seguridad social que les son aplicables son determinados
por los Estados miembros pertinentes. La Comisién Europea
ha propuesto adaptar la normativa vigente en materia de

Autoridad Laboral Europea: estudio del CESE

coordinacion de los sistemas de seguridad social. La
Presidencia del Consejo y el Parlamento Europeo
alcanzaron un acuerdo provisional, que fue rechazado en la
reunion del Coreper del 29 de marzo de 2019.

El Parlamento ha debatido esta cuestion en su segunda
sesién plenaria de abril de 2019.

El 2 de abril, el Grupo de los Trabajadores del Comité
Economico y Social Europeo (CESE) presentd un estudio
titulado 'Como disefiar la Autoridad Laboral Europea (ELA
por sus siglas en inglés) para luchar mas eficazmente contra
el dumping social y salarial'

Durante la presentacion se explico que el objetivo de la ELA
«es reducir el uso fraudulento de los trabajadores,
aprovechando al mismo tiempo al maximo la movilidad
laboral». Para ello, la Autoridad proporcionara informacion
sobre los derechos, obligaciones y servicios que pueden
apoyar a los trabajadores en su movilidad, respetando al
mismo tiempo las prerrogativas de las autoridades
nacionales.

En consecuencia, desempefiard principalmente un papel
facilitador, apoyando a las autoridades laborales nacionales
en sus investigaciones y cooperacion transfronterizas.
Asimismo, se subray6 la importancia de la participacién de
los interlocutores sociales para garantizar el compromiso
con la aplicacion de la legislacion laboral y la competencia
leal. Los sindicatos tienen un papel especialmente
importante que desempefiar, ya que estdn en estrecho
contacto con los trabajadores que pueden presentar una
queja a la ELA, se resalto.

Por otra parte, se explic que en la actualidad muchos casos
de violaciones drasticas de los derechos de los trabajadores
no se abordan con éxito, porque las autoridades laborales
nacionales no pueden ejercer un control transfronterizo.

La ELA podria apoyar a estas autoridades nacionales
facilitando investigaciones conjuntas e incluso procesos de
conciliacion y mediacion. También se hizo hincapié en la
posibilidad de que los sindicatos nacionales presenten sus
quejas directamente ante la ELA, sin tener que pasar por su
autoridad laboral nacional.

/I; el marco del pilar europeo de los derechos sociales, la CE anunci6 la \ - ,F .7’5’3 w

I creacion de la Autoridad Laboral Europea. Esta nueva autoridad tiene por I ¥ :
objeto garantizar la aplicacion justa, sencilla y efectiva de las normas sobre Ei

| movilidad laboral, a fin de proteger los derechos de los trabajadores, evitar el I ==

I dumping social y garantizar unas buenas condiciones de trabajo y una i RECUERDA!

competencia leal. El nimero de personas que viven y trabajan en un Estado I
\ miembro europeo distinto del de origen se ha duplicado en la ultima década,
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http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/ATAG/2019/637915/EPRS_ATA(2019)637915_ES.pdf
https://www.eesc.europa.eu/sites/default/files/files/designing_the_ela_-_study_-_workersgroup_-_provisional_cover.pdf

BREXIT: Ultimas novedades

Este mes de abril ha sido mas tranquilo en lo que respecta a
novedades si se compara con los ultimos frenéticos meses a
lo que nos ha acostumbrado el seguimiento del Brexit. El
mes comenzd con una nueva votacién en la Camara de los
comunes que buscaba opciones para salir del atolladero,
como eran un segundo referéndum o la Unién Aduanera,
que permitiria un conocido 'Brexit suave'. Ambas opciones
salieron rechazadas en la Camara.

Un dia después, tras reunirse con su gobierno, la primera
ministra Theresa May remarcé en un discurso que su
intencién era la de salir de la UE con un acuerdo y, por ello,
reclamé una nueva extensién corta, la necesaria para
alcanzar un acuerdo, y pedir a Jeremy Corbyn, lider laborista
britinico —y de la oposicion—, sentarse a la mesa para
comenzar una negociacion que desembocase en un plan
acordado. Sin embargd, la UE se impacientaba, y Michel
Barnier, negociador jefe por la UE, alert6 del "riesgo" para el
club comunitario de una nueva extension del Articulo 50.

Aunque Jean-Claude Juncker, presidente de la Comision
Europea, dié a Theresa May un respiro concediéndole un
margen para conseguir aprobar un acuerdo antes del 10 de
abril, fecha de la préxima cumbre, fue claro sefialando que si
no habia acuerdo el 12 de abril solo quedaria un no acuerdo
0 una extension larga.

Al no cumplir Theresa May con el nuevo plazo, la primera
ministra reclamé una extensién hasta el 30 de junio. Pero
con dos detalles diferenciadores: la primera ministra afirmé
que el pais empezaria a prepararse para unas elecciones
europeas el jueves 23 de mayo por si fuesen necesarias. La
primera ministra quiere tener el acuerdo cerrado para esa
fecha, pero si no lo consigue, el pais debera elegir a sus
eurodiputados. Donald Tusk, presidente del Consejo
Europeo,

ofreci6 1
afio de
extension.
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El 10 de abril tuvo lugar otra cumbre sobre el Brexit. De
nuevo, los Veintisiete acordaron en la madrugada una
extension del Brexit hasta el 31 de octubre con una revision
en junio, que la primera ministra britanica, acepto6. Esto hace
que se apruebe una extension intermedia entre la corta
solicitada por May y la larga por la que abogaban buena
parte de los lideres. El encuentro desato fisuras en el eje
franco-aleman.

El mes continud y tras la cumbre, la primera ministra alent6
a los diputados britanicos a que reflexionasen durante la
Semana Santa para las decisiones que el Parlamento
tendria que tomar a la vuelta de las largas vacaciones que
disfrutarian hasta el 22 de mayo. Theresa May recordd que
no queria pedir esta extension y sefialé las conversaciones
con los Laboristas como la pieza la clave para desatascar la
crisis del Brexit. Por su parte, Jeremy Corbyn acus6 a May
de dejar al Reino Unido “en el limbo”.

A la espera de la vuelta de las vacaciones de los
parlamentarios britanicos, a finales de mes, Nicola Sturgeon,
ministra principal escocesa, anuncié que planeaba convocar
un referéndum de independencia del Reino Unido antes de
mayo del 2021 y que lo unico que podia detenerlo era que
se frenase el Brexit. El plebiscito debe ser autorizado por el
Gobierno britanico.



https://pixabay.com/es/users/stux-12364/?utm_source=link-attribution&utm_medium=referral&utm_campaign=image&utm_content=4011711
https://pixabay.com/es/?utm_source=link-attribution&utm_medium=referral&utm_campaign=image&utm_content=4011711

Este mes de abril el
Parlamento Europeo y el
Consejo han__alcanzado un
acuerdo _ provisional  sobre
normas de proteccion de los
consumidores mas estrictas y
mejor aplicadas.

Las principales mejoras seran
una mayor transparencia para
los consumidores a la hora de

comprar en linea, sanciones efectivas y normas claras para
abordar la cuestion de la doble calidad de los productos en

la UE.

La nueva ley, ya acordada con los ministros de la UE,
actualiza los derechos de los consumidores en la era de
Internet, dotandoles de mas informacion y tratando de hacer

mas transparente para los
consumidores el uso de las
revisiones en linea y de los
precios personalizados.

Los mercados en linea y los
servicios de comparacion (por
ejemplo, Amazon, eBay, AirBnb,
Skyscanner) tendran que revelar
los principales parédmetros que
determinan cémo se clasifican
las ofertas resultantes de una consulta de busqueda.

También debe informarse a los consumidores de quién esta
comprando bienes o servicios (un comerciante, el propio
mercado en linea o una persona privada) y si se han
utilizado precios personalizados.

C

modifica cuatro directivas vigentes en materia de proteccion de los consumidores:
sobre practicas comerciales desleales, sobre derechos de los consumidores, sobre
clausulas contractuales abusivas y sobre indicacion de precios.

|
\

La Comision Europea propuso las nuevas normas en abril del afio pasado como I
parte del conocido como paquete ‘New Deal for Consumers' Esta legislacion

—

I ;sHYAS QUE...?

Productos y servicios mas accesibles para los ciudadanos de la UE

en la Unién Europea. Se cree que mas de 80 millones de
personas en la UE estdn afectadas por algun grado de
discapacidad.

El Consejo ha adoptado este mes la Ley de Accesibilidad,
una Directiva relativa a la aproximacion de las legislaciones
de los Estados miembros de la UE sobre los requisitos de

accesibilidad de los productos y
Servicios.

La propuesta tiene por objeto
hacer mas accesibles a las
personas con discapacidad
diversos productos y servicios

La Comisién presentd su propuesta
en diciembre de 2015. La adopcion
por el Consejo de la Ley de
Accesibilidad es consecuencia del
voto positivo del Parlamento
Europeo del 13 de marzo de 2019.


http://www.europarl.europa.eu/news/en/press-room/20190410IPR37533/european-parliament-strengthens-eu-consumer-protection-rules
http://www.europarl.europa.eu/news/en/press-room/20190410IPR37533/european-parliament-strengthens-eu-consumer-protection-rules
https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2019/04/09/improving-accessibility-to-products-and-services-for-disabled-and-elderly-people-council-adopts-the-accessibility-act/
http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15586-2017-INIT/en/pdf
http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14799-2015-INIT/en/pdf
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-18-3041_en.htm
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El pasado 12 de abril la Universidad Euromediterranea
(EMUNI) y la Secretaria de la Unién por el Mediterraneo
(UpM)  organizaron  conjuntamente la  conferencia
‘Reconocimiento de los titulos de ensefianza superior' en la
sede de la Secretaria de la UpM.

En una época de creciente demanda y oferta de educacién
superior internacional, los participantes en la conferencia
convinieron en que el reconocimiento y la transferibilidad de
las cualificaciones académicas a través de las fronteras
nunca habian sido tan cruciales para promover y facilitar la
movilidad de los estudiantes, los académicos y los
trabajadores, ampliar las oportunidades de empleo y de

aprendizaje a lo largo de toda la vida para todos, fortalecer
la cooperacion transfronteriza y profundizar los procesos de
integracion regional.

La conferencia proporcion6 una plataforma para un dialogo
fructifero entre los responsables de la toma de decisiones,
los rectores universitarios, asi como expertos 'y
representantes de la UNESCO, las autoridades nacionales y
los organismos nacionales competentes en los &mbitos de la
garantia de la calidad y el reconocimiento de las
cualificaciones internacionales, las redes regionales de
universidades y estudiantes, el sector privado y las
organizaciones de la sociedad civil de ambas orillas del
Mediterraneo.

A lo largo del dia, los participantes compartieron las mejores
practicas y sefialaron la necesidad de un uso coordinado de
los enfoques ascendentes y descendentes para lograr
avances concretos hacia un mayor reconocimiento de las
cualificaciones de educacién superior en la regién euro-
mediterranea.

Seguin datos de la OCDE, el nimero de estudiantes internacionales se estima en mas \
de 5 millones, un aumento del 67% desde 2005. Sin embargo, como en otras I
regiones del mundo, la diversidad de los sistemas de educacion superior entre los

paises del sur del Mediterraneo y entre los paises del sur y del norte del I

|
|
\

Mediterraneo ha dado lugar a una falta de practicas y mecanismos comunes para el
reconocimiento de las competencias y cualificaciones adquiridas en el extranjero.

¢Sd-YAS QUE...?
-

Negociaciones UE - EE. UU.

El Consejo ha aprobado este mes los mandatos para que la
Comisién inicie negociaciones con los Estados Unidos sobre
dos acuerdos:

Un acuerdo comercial limitado a la eliminacion de los
aranceles para los productos industriales Unicamente,
excluidos los productos agricolas.

Un acuerdo sobre evaluacion de la conformidad cuyo
objetivo seria la eliminacion de las barreras no arancelarias,

facilitando a las empresas la demostraciéon de que sus
productos cumplen los requisitos técnicos tanto en la UE
como en los EE. UU., manteniendo al mismo tiempo un alto
nivel de proteccién en la UE.

El Consejo ha decidido asimismo hacer publicas las dos
decisiones por las que se autoriza la apertura de
negociaciones con los Estados Unidos y las directrices de
negociacion que las acomparian.

I 7


https://ufmsecretariat.org/recognition-higher-education-qualifications-emuni/

Unién Europea, América Latina y el Caribe

Este mes de abril la

La asociacion estratégica entre

Unién  Europea  ha
presentado una nueva
comunicacion __conjunta
por parte de la Comision
Europea y la Alta
Representante que tiene
la vision de una
asociacion  birregional
mas fuerte y N
modernizada, centrada
en el comercio, la
inversion y la
cooperacion sectorial.

Esta nueva asociacion
tiene por objeto trabajar
de consuno en pro del

la Unién Europea, América
Latina y el Caribe se basa en
un compromiso con los
derechos fundamentales, el
2 =" - desarrollo sostenible y un
- sistema internacional fuerte
~ basado en normas. El
resultado es un nivel de
integracion sin precedentes y
una interconexién estrecha de
nuestras economias.

En relacion con este asunto, la
alta representante y
vicepresidenta Federica
Mogherini ha declarado lo
siguiente: «América Latina, el

cambio de las realidades
mundial y regional que requieren esfuerzos conjuntos para
abordar los desafios y oportunidades comunes.

Esta comunicacion se enmarca en las recientes
negociaciones que estan reforzando su asociacion politica
con América Latina y el Caribe, enfocandose en cuatro
prioridades  (prosperidad, democracia, resiliencia 'y
gobernanza mundial eficaz) para el futuro comun.

Caribe y Europa tienen fuertes
vinculos sociales, culturales y econdmicos y una larga
historia de trabajo comun por la paz y la prosperidad, y
comparten el mismo apego a la cooperacion y el
multilateralismo. Con esta comunicacion, sentamos las
bases para seguir reforzando nuestra colaboracion, por el
bien de nuestros pueblos y de todo el mundo».

~—

/ e La UE ha firmado acuerdos de asociacion, de libre comercio y de
cooperacion con 27 de los 33 paises de América Latina y el Caribe.

N\

o (Casi seis millones de personas de ambas regiones viven y trabajan al
> otro lado del Atlantico, y mas de un tercio de los estudiantes de América
Latina y el Caribe en el extranjero realizan sus estudios en la UE. La UE
es el tercer mayor socio comercial de América Latina y el Caribe y el
primer inversor en la region. El total del comercio de mercancias
ascendio a 225 400 millones de euros en 2018, mientras que la inversion

IREC UERDA’ extranjera directa alcanz6 784 600 millones de euros en 2017.

e LaUEy los paises de América Latina y el Caribe (ALC) se alinean a
menudo juntos en las Naciones Unidas, y han cooperado estrechamente

‘ en lo que respecta a la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible y el
Acuerdo de Paris.



https://eeas.europa.eu/headquarters/headquarters-homepage/60853/eu-lac-joint-communication_en

Elecciones Europeas: CEPLIS

El Consejo Europeo de las Profesiones Liberales (CEPLIS) ha publicado un Memorandum en vista de las elecciones europeas
del 2019. Puede visitarse en este enlace: http://www.ceplis.org/en/news details.php?id news=230

European Council of the Liberal Professions

Coudenberg 70
1000 Brussels
Belgium

Tél:+3225114439
ceplis@scarlet.be

http://wviw ceplis org.

CEPLIS for European it 2019

The Ewropean Council of the Liberal Professions (CEPLIS) is the nn]ymtu _professional association
bringing together the liberal professionals at the Commmumity level

Tts members are national iner- and Ewropean Ibadies ive of
our sector. Several Working Groups ensure an efficient following up of all legislative proposals of
relevance to the liberal professions and of issues specific to each one of the professional families.

In fact, he Liberal Professions in Europe - those who provide their services on the basis of 1

dence of judgment 2 ponsibilty and  control of their exercise
by a system of aitoregulafion that assures a unfversal, b and
guarantees implementation of the code of conduct of the profession — are a very important
contributor to the Union's Growth and a key job creator EU-wide.

Ttis estimated that we today represent approximately 10% of Community gross domestic product.
Despite of this fact, a number of concemns that our professions have several times shared with the
Ewropean instifutions remain to this day d with negative for both the overall
srowth of our economy and the well-being of our clients-patients, the cifizens of the EU.

Entrepreneurship in the field of our professions is the first of these concerns. Our specificities,
linked notably to our obligation o abide by strict ethical codes, render biberal professions” small and
medium size enterprises different to the ofhers. menComsznonnT:Jmhls realised that and
has tried to bring ing solutions in a WG of ow sector.

Unfortunately, the suggestions of the said WG remained unrealised in this day.
Acting upon them should be a priority for the new Commission.
The EP should the Commission to do 50, via a Resohuti

In general, we call upon the EV institutions to understand and take into account the specificities
of our professions and not to apply upen our euterprises a strict market logic and criteria that
do not respond to the essence of our exercise, which is not exclusively oriented towards gain.

At the same time, we cunsiderexmmelvimpurmnl that both the Commission and the EP monitor
the i ion of the “Proporti ity and the “Mutual Recognition of Professional
Qualifications™ Directives with a view to avoid unfair situations between Member-States and to
guarantee the achievement of these Directives. Especially with regards to the Directive on Mutual
Recognition of Qualifications, our feeling is that the practice has proven that at least some revision
during the coming EP term is absolutely necessary in order to bring more clarity to the text, render
‘more efficient a mumber of provisions such as for example the one related to the CTF or strenzthening
concepts such as Contimuons Professional Development

Brexit is obviously one of our major concerns. The departure of the UK where several EU professions
continue to propose their advice and services and whilst several of its citizens are working as our
colleagues in various EU Member-States, raises questions notably about the mutual recoguition of
diplomas, transborder services ete. We feel that the European Parliament could call upon the
Commission in order for the latter to prepare a number of d to the

the way forward_ notably in matters of recognition of qualifications and working in the UK_

Anotker issue of importance to our sector s that not all of our professions are recoguised in the
same way by all Member States throughout the Single Market, thus preventing several of our
colleagues to benefit from the freedom of movement and the rest of the Union’s advantages when it
comes to broadening their activities and envisaging expanding their services EU wide.

However, an exception must be made in the soutext of health professions where freedom of

must be dbya according fo the
criteria of the host country for overriding reasons of' peneral imterest relating to public health or
patients” safety.

Similarly, the tourist guide profession requires to be treated as an exception, since hat profession is
standadised as area-specific in the CEN definition EN13809:2003 and for reasons of overriding
general interest as found in ECJ Cases C-154/89 and C-198/39.

We are obviously concemed also by the effects of digitalisation in ocur field. the digital
transformation and all the electronic services-related issues. In that context we strongly believe that
the European Commission’s “Services” package conld be reviewed in order to befter take imto
consideration our specificities and the exigences related to public health and safety.

Our professions share of course with the European citizens a number of other general concerns, such
as the need to reinforce the State of Law and the respect for Human Rights, possibly via the
setting up of a Furcpean — observatory, fhe need to guarantee a genuine equality of
rights for our female colleagues. or the need to respect the UN Sustainable Development goals
and the 2030 Agenda

We strongly believe that in order for all the above issues and for several others, concemning specific
professions, a structured and sustainable dialogue must be established between our socio-
cconomic category and the Union’s institutions. The results of the research done in the contest of
the EU-funded project carried out by many of our representative organisations EU-wide wnder the
leadership of our Italian member, C could be of 2 help on
this. In general, CEPLIS underlines the necessity of a better scientific approach of the realities of our
sector EU-wide through objective and scientifically proven studies

Last but not least, the Enropean Council of the Liberal Professions underlines the strong belief of our
professions on the essential link that exists between professional ethics and codes of condnct on the
one hand and he quality of advice and service provided by our professions to our clients and patients
on the other hand. CEPLIS strongly feels that it is of capital importance to take this hnk info
consideration every time fhe discussion on the compatibility of our regulations with the Single Market
arises and of course in the context of the “Proportionality” Directive
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iNueva Revista Profesiones!

La nueva edicién de la revista Profesiones ya
esta disponible con relevantes contenidos para
las profesiones espafiolas, europeas y
mundiales.
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http://www.ceplis.org/en/news_details.php?id_news=230
http://www.unionprofesional.com/conexion-profesional-en-el-mundo/
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Este boletin pretende informar periédicamente, de forma breve y dinamica, de las
novedades en el entorno profesional internacional. Se trata de un espacio abierto,

susceptible de incorporar también las noticias que los miembros de Unién Profesional

quieran hacer llegar a este departamento.
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