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DESTACAMOS...

- Mayo y Junio registran buenos datos de facturacion y afiliacion en las profesiones

- La décima ronda del TTIP deja progresos e intensificacion de las negociaciones

- El FMl insta a liberalizar los servicios profesionales en Espana

COYUNTURA ECONOMICA

Afiliaciones a la Seguridad Social

Desempleo. Junio 2015. MESS

Afiliacion

La afiliacion aumentd en 35.085 altas en junio respecto al mes
de mayo, un incremento del 0,20% que deja la cifra total en
17.256.395 afiliaciones seguin el Ministerio de Empleo y Seguridad
Social (MESS). No obstante, en términos desestacionalizados,
se registraron 2.104 afiliaciones menos, después de 22 meses
consecutivos en positivo desde agosto del 2013. Si desagregamos,
en el Régimen General el 72,2% del total de nuevas altas en junio
fueron llevadas a cabo en la hosteleria, €l comercio, las actividades
sanitarias y sociales y, en la industria manufacturera. En el aspecto
negativo, el 97,6% de la destruccion de afiliacion se produjo en la
educacion, en el régimen agrario y en la administracion publica,
respectivamente. Respecto al Régimen Especial de Trabajadores
Autonomos (RETA), el 65,9% del volumen total de nuevas altas
se registraron en la hosteleria, la construccion, el comercio y las
actividades profesionales, cientificas y técnicas, por este orden.
En este mes, solo la categoria de educacion anotd una menor
afiliacion con una caida del 1,25%, una situacion que puede
deberse, principalmente, al final del periodo lectivo y su modo
de contratacion. En cuanto a las categorias de profesiones que

considera el MESS, las actividades profesionales, cientificas y
técnicas (APCT) junto con las actividades sanitarias y de servicios
sociales (ASSS) presentaron crecimientos de afiliacion en tomo
al 1%, superando el 0,15% mensual del Régimen General. Solo
la actividad de educacion, con una caida del 5,76% mensual por
el final de curso registré una caida severa. En términos anuales,
las tres categorias profesionales analizadas muestran una subida
alrededor del 4% similar a la que registra el Régimen General.
En el RETA, las APCT con un 0,60% mensual mas de afiliacion
superaron el 0,40% general del régimen de auténomos; las ASSS
mantuvieron buen comportamiento con un 0,37% mensual;
mientras la educacion, anotd 984 afiliaciones menos. Sinembargo,
al observar la perspectiva anual los aumentos contintian con
intensidad con ascensos entre el 6-8% anual para las categorias
profesionales cuandola evolucidn anual del RETAestaenel 2,10%
anual. Finalmente, si realizamos €l sumatorio de las APCT y las
ASSS, generaron un volumen compuesto de 20.830 afiliaciones
sobre el fotal de 65.338 altas de autdnomos en el Ultimo afio. Por
tanto, un 31,87%. Siaeste porcentaje, afiadimos las afiliaciones de
laramade educacion, supondrian 26.450 altas, un 40,48% del total.
+DATOS

Desempleo

Junio anotd 94.727 personas menos en las listas del paro
respecto al mes de mayo, lo que dejé una cifra de 4.120.304
desempleados, una reduccion del 2,25% mensual. En términos
anuales, hay 329.397 parados menos, es decir, una caida del
7,40% anual. El desempleo entre los jovenes menores de 25
afos se redujo en 26.277 personas este mes, un 7,09%. Por
sectores, solo la agricultura apuntd mas parados con 7.027 mas.
Elresto, registr bajadas sustanciales con 61.887 parados menos
y un 2,25% en servicios, seguido de industria y construccion con
caidas en el entomo del 4%. El colectivo sin empleo anterior

disminuyd en 14.022 personas y un 3,71% mensual. Asimismo,
el desempleo femenino cayd un 1,81% hasta 2.242.606
mujeres, y el desempleo masculino bajo un 2,77% hasta
1.877.698 hombres. En relacion a los contratos, en mayo se
firmaron 1.726.117, un 9,71% mas que en mayo de los cuales,
solo el 7,35%, 126.856 fueron indefinidos. En mayo suponian
el 7,92%. En relacion a las prestaciones por desempleo, la tasa
de cobertura descendi6 hasta el 54,46% en mayo (Ultimo dato
disponible), un 5,6% menos que hace un afio. En consecuencia,
mas de 4 de cada 10 parados no perciben ninguna prestacion.
+DATOS


http://prensa.empleo.gob.es/WebPrensa/noticias/seguridadsocial/detalle/2575
http://prensa.empleo.gob.es/WebPrensa/noticias/laboral/detalle/2574
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Comparativa evolucion afiliacion RETA. Junio 2015
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Elaboracién propia a partir de los datos de Ministerio de Empleo y Seguridad Social (MESS)

Encuesta de Poblacion Activa (EPA). Segundo trimestre 2015. INE

Ocupacion

El empleo crecié en 411.800 personas en el segundo trimestre del 2015 respecto al
primero de este afio. Es decir, un incremento del 2,36% trimestral que sitta la cifra
de ocupados en 17.866.500. En términos anuales, la ocupacion creci6 en 513.500
personas, un 2,96%. No obstante, hay 286.500 ocupados menos en comparacion
con el cuarto trimestre del 2011 que cerré en 18.153.000. Méas en detalle, en este
segundo trimestre, solo se redujeron los empleados en el sector publico con 400
ocupados menos, un 0,01%. Si bien, el sector privado registré 412.300 personas
mas, un 2,84%, y dentro de estos, los trabajadores por cuenta propia subieron
en 44.000, un 1,45%. Por otro lado, si tomamos como referencia los contratos,
hay que apuntar el registro de 307.600 personas mas con contrato temporal este
trimestre sobre el total de las 411.800 personas que obtuvieron empleo. Con lo
cual, 3 de cada 4 empleos generados fueron temporales.

En relacién al tipo de jornada, 430.000 personas lograron empleo a tiempo completo,
un 2,94% trimestral, mientras la ocupacion a tiempo parcial destruyé 18.500
empleos, un 0,65% frimestral. En cuanto a los sectores, la ocupacion subi6, por
numero de personas, principalmente en servicios con 291.700 ocupados mas, un
2,20%. Si bien, el resto de sectores crecieron porcentualmente mas: la industria con
150.600 y un 2,65%; construccidn, con 113.900 y un 3,04% y agricultura con 1.200
empleos méas y un 3,21% trimestral. En relacion con las actividades profesionales,
profesionales, cientificas y técnicas retrocedieron su ocupacion un 0,24%; igualmente,
con un 0,23% menos, lo hicieron las actividades sanitarias y de servicios sociales.
Por Ultimo, el nimero de activos subi6 en 116.100 personas, lo que amortigua su
comportamiento estancado en los Ultimos trimestres donde aun siguen presentes el
desanimo en la busqueda de empleo, la caida de la poblacion en edad de trabajar y
el envejecimiento. Asi, la tasa de actividad continGia siendo relativamente baja con un
59,79%. Un porcentaje debido a la crisis de los ultimos 8 afios que refleja que solo 6
de cada 10 personas con 16 afios 0 més trabajan o buscan empleo.

Desempleo

De otro lado, los datos de paro registraron
295.600 desempleados menos respecto al
primer trimestre del 2015, un 5,43% menos que
deja la cifra en 5.149.000 personas sin empleo.
La cifra se ha reducido en 473.900 parados en
el tltimo afio, un 8,43%. De esta forma, la tasa
de paro (parados/activos) cayé un 1,40% anual
hasta quedarse en el 22,37% desde el 23,78%
en el primer trimestre. Este comportamiento
responde a que el nimero de activos crecid
menos que la bajada de desempleados.
Concretamente, la tasa de paro de personas
con educacién superior fue, de nuevo, la mas
baja con un 13,29% por nivel de formacion. Por
sectores, el desempleo solo subié este trimestre
en el colectivo que busca primer empleo con
22.400 personas més y un 4,16%. El resto de
sectores experimentaron caidas del desempleo
con especial incidencia en la agricultura y la
industria con un 10,29% y un 14,80% trimestral
respectivamente. En servicios cayé un 7,95% y
en construccion un 6,38%. Los desempleados
de larga duracién cayeron en un 540%. En
cuanto al numero de hogares con todos sus
miembros en paro, disminuyé en 136.100, un
7,59% trimestral y suponen 1.657.500 en esta
situacion.

¥ DATOS|



http://www.ine.es/daco/daco42/daco4211/epa0215.pdf
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Indicadores de Actividad del Sector Servicios slASSI. Maxo 2015. INE

En mayo del 2015 las profesiones incrementaron su
facturacion agregada un 4,5% respecto al mismo mes del
2014.Ademas, crearon un 2,2% anual mas de ocupacion en
el mismo periodo segun el Instituto Nacional de Estadistica
(INE). Asimismo, el sector servicios aumento su volumen
de negocio o facturacion un 3,4% anual junto con un subida
del empleo del 2,1% anual.

Laexplicacion detras de lanueva moderacion de crecimiento
en el sector servicios se debe a la atenuacion del comercio
que solo subi6 un 2,8% anual a causa de la pérdida de
vigor en la venta de vehiculos que se quedan en el 14,5%
anual, cuando en los ultimos meses rozaban el 20%. Con
estos resultados, el ritmo de facturacion de las profesiones
no se situaba por encima del general del sector servicios
desde el mes de enero y supera el buen dato del 3,4%
anual de abril. De igual manera, el porcentaje del 2,2%
mas de ocupacion supone el mayor ritmo de generacion
de empleo en el conjunto de las profesiones desde el mes
de febrero del 2008. Por otro lado, en términos mensuales,
entre mayo y abril, el indice de facturacion de los servicios
solo avanzo un 0,3% una vez corregido el efecto estacional
y de calendario para mayor precision en la medicion de
la actividad economica. Mientras, la facturacion de las
profesiones crecidé un 1,4% lo que sitio al sector con el
mayor ritmo mensual de todos los examinados. En este
sentido, se refuerza el concepto de mayor vigor de las
profesiones en relacién al resto de sectores.

8,00%

Evolucion de la facturacion y la ocupacion.

Actividades Profesionales. Mayo 2015

Volumen de negocio o facturacion: el agregado de
actividades profesionales, cientificas y técnicas crecio un
4,5% anual en mayo. Se trata del noveno mes consecutivo
en el que la facturacién conjunta es positiva. Dentro del
andlisis de las categorias contempladas hay que destacar
losincrementos de las ‘actividades juridicas y de consultoria’
con un 6,4% anual y ‘otras actividades profesionales,
cientificas y técnicas’ con un 5,8% anual y los ‘servicios
técnicos de arquitectura e ingenieria’ con un 4,5% anual
a la cabeza, los cuales mejoraron sus registros de abril.
Unicamente, ‘publicidad y estudios de mercado’ con un
1,1% obtuvo un peor porcentaje de creacion de empleo en
relacion al mes anterior.

Empleo: las profesiones generaron un 2,2% anual de
empleo neto en mayo. Cinco décimas mas que en abril.
Este dato completa un afio consecutivo ininterrumpido al
alza de buen comportamiento del empleo. Las cuatro ramas
de actividad registraron mayor ocupacion. Las categorias
de ‘publicidad y estudios de mercado’ con un 4,7%, los
‘servicios técnicos de arquitectura e ingenieria’ con un
2,9% anual y ‘otras actividades profesionales, cientificas y
técnicas’ con un 2,4% mantuvieron y mejoraron sus datos
del mes de abril. Por su parte, las ‘actividades juridicas y de
consultoria’ con un 1,2% anual méas de empleo empeoraron
su dato de abril.

>> ENLACE
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http://www.ine.es/daco/daco42/iass/iass0515.pdf
http://www.ine.es/daco/daco42/iass/iass0515.pdf

DOSSIER TTIP

TTIP: 10 ronda y aprobacion del Parlamento Europeo del informe Lange

Balance de la décima ronda del TTIP: progresos e in-
tensificacion: Progresos en todas las materias y una
intensificacion de las conversaciones en adelante
como resultado de la décima ronda negociadora del
TTIP

La pasada semana del 13 al 17 de julio tuvo lugar en Bruselas
la décima ronda de la Asociacién Transatlantica de Comercio
e Inversién (TTIP, por sus siglas en ingles). En los tres pila-
res de la negociacion: acceso a mercados, aspectos regula-
torios y normas, Ignacio Garcia Bercero, jefe negociador del
TTIP por la UE, sostuvo que se produjeron avances positivos.
Como apuntd, esta sesién se ha celebrado con un renovado
vigor e impulso en la medida en que se conocia recientemente
que el Parlamento Europeo aprobé las recomendaciones a la
Comisién Europea y que el Congreso de los EE.UU. adoptd
el proceso legislativo —Trade Promotion Authority— conocido
como ‘fast track’ para agilizar las conversaciones sobre acuer-
dos comerciales.

Progreso en los tres pilares de la negociacion

En cuanto al primer pilar de la negociacién, acceso a mer-
cados, Bercero expres6 su satisfaccion por el desempefio
gracias a la conformidad por ambas partes para alcanzar

«ambiciosos y adicionales compromisos que los logrados en
otros acuerdos bilaterales o multilaterales hasta ahora». Por
su parte, confirmo que el TTIP preservara la capacidad de las
autoridades publicas de elegir la provision de servicios publi-
cos a sus ciudadanos. No obstante, no se abordaron asuntos
como las tarifas o la contratacion publica, y se insté a tratar
como progresar mas en ellos.

En el segundo pilar, aspectos regulatorios, se convino en
que el TTIP deberia alcanzar los siguientes objetivos: acuerdo
en buenas practicas regulatorias; avanzar més alla en temas
tecnicos como las barreras al comercio asi como en el area
sanitaria y fitosanitaria; establecer un marco regulatorio de co-
operacion para el futuro; y mayor compatibilidad reglamenta-
ria en los nueve sectores identificados (automovil, dispositivos
médicos, industria farmacéutica, medicamentos, textil, cos-
méticos, productos quimicos y las TIC). En este sentido, Ber-
cero, insistio en que «ninguna accion reducira nuestros altos
estandares de los consumidores, salud, trabajo o proteccion
medioambiental».

Respecto al tercer pilar, normas, el representante europeo,
anuncio que el desarrollo sostenible es fundamental en el
TTIPy que, por ello, actualmente se esta finalizando una «am-
biciosa propuesta que va mas alla de lo realizado en acuerdos
precedentesy. Dicho documento se hara publico en el mes de
septiembre. Entre otras materias, las pequefias y medianas
empresas solicitaron mayores facilidades burocréticas para
poder operar a ambos lados del Atlantico.

Por ultimo, refirié el encuentro mantenido con los mas de 400
stakeholders de la sociedad civil de distintos ambitos que ex-
pusieron sus propuestas y preocupaciones, todas ellas recogi-
das y que seréan tenidas en cuenta en palabras de Bercero.

La Eurocamara aprobo las recomendaciones para la Comision Europea sobre el TTIP

En detalle, el 8 de julio conociamos que el Parlamento Eu-
ropeo (PE) acepté finalmente en Estrasburgo el documento
de recomendaciones a la Comision Europea (CE) para llevar
a cabo la negociacion sobre la Asociacion Transatlantica de
Comercio e Inversion con EE.UU. El informe, denominado
Lange, recibe este nombre por el eurodiputado socialista
aleman Bernd Lange, presidente de la comision de Comer-
cio del PE, que ya otorgd el 29 de junio su visto bueno al
documento. Si bien, hay que sefialar que el texto estuvo pri-

vado de votacion el 9 de junio debido al elevado numero de
enmiendas que recibié por parte de distintos grupos parla-
mentarios esencialmente de izquierda. Dentro de los asun-
tos mas polémicos, el mecanismo de resolucion de conflictos
entre inversores y Estados (ISDS, por sus siglas en inglés),
finalmente estaria compuesto por jueces independientes y
sujetos a control democratico. Ademas, conforme al docu-
mento, se mantendrian los estandares y derechos laborales
de los trabajadores europeos.

>> NOTICIA

Descarga Informe Lange: Documento del PE sobre las recomendaciones a la CE sobre el TTIP



http://www.unionprofesional.com/blog/balance-de-la-decima-ronda-del-ttip-progresos-e-intensificacion/
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-%2f%2fEP%2f%2fNONSGML%2bREPORT%2bA8-2015-0175%2b0%2bDOC%2bPDF%2bV0%2f%2fEN
http://www.unionprofesional.com/blog/dudas-parlamento-ttip/
http://www.unionprofesional.com/blog/balance-de-la-decima-ronda-del-ttip-progresos-e-intensificacion/

IRPF para los profesionales

Novedades en la tributacion del IRPF para los profesionales

Breve guia con las ultimas novedades en relacion
a los recientes cambios en la tributacion del IRPF
para los profesionales.

A comienzos de mes, el presidente del Gobierno, Mariano
Rajoy, daba a conocer la nueva rebaja fiscal en el
Impuesto de la Renta sobre las Personas Fisicas (IRPF).
Reducciones de las tarifas en los cinco tramos de renta, en
las retenciones practicadas e incluso en la tributacién de
las rentas del ahorro, son recogidas en el Real Decreto-ley
9/2015 que fue aprobado el 10 de julio. En vigor desde el
dia 12 dada su publicacién en el BOE el dia anterior, la
medida supondra un ligero alivio, menos perceptible en el
tipo medio impositivo que el experimentado a comienzos
de afio, cuando se liquide la declaracion del 2015 el afio
que viene.

Se adelanta, por tanto, una parte de la rebaja prevista
que se completara el 1 de enero del 2016. Por ello, si nos
centramos en los tramos del IRPF, seran la media de sus
porcentajes actuales frente a los comprometidos en el 2016.
Asi, durante el resto del afio la primera tarifa hasta 12.450
euros pasara del 20% al 19,5%; de 12.450 hasta 20.200
euros al 24,5%; de 20.200 hasta 34.000 euros al 30,50%;
de 34.000 a 60.000 euros al 38% —Ila base imponible se
ampliara a 35.200 euros en el 2016—; mientras la tarifa
méaxima aplicada a rentas de 60.000 euros en adelante se
quedara en el 46% hasta el término del afio y finalmente
en el 45% para el 2016. En cuanto a las rentas del ahorro
también experimentaran idéntico recorrido y adelantaran la
mitad de la reduccion que concluira en el 2016 para este
afio con un 19,5% hasta los 6.000 euros en la tarifa mas
baja y un 23,5% para la tarifas mas alta aplicada sobre
50.000 euros en adelante.

Bajada de retenciones generalizada

Sin duda, la bajada de retenciones generalizada es una
de las medidas mas relevantes implementadas ya que
permitira disponer de mayor liquidez a los profesionales
en su actividad durante el resto del 2015 y todo el 2016.
Con vigencia de aplicacién desde el 12 de julio, segun
el Gobierno, «la medida beneficia a cerca de 800.000
auténomos que veran incrementada su liquidez en 263

euros de media en lo que queda de afio». En este sentido,
las retenciones practicadas a las actividades profesionales
con caracter general que actualmente se situaban en el
19%, a partir de ahora bajan al 15% independientemente
del nivel de ingresos y permanecerd ya en el 2016. Este
porcentaje mas reducido solo estaba reservado hasta el
momento, para aquellos profesionales con un volumen
de rendimientos integros inferior a 15.000 euros y que
representara mas del 75% de la suma de los rendimientos
integros de actividades economicas y del trabajo obtenidos
por el contribuyente en el ejercicio fiscal. Por su parte,
también se les retendrd un 15% desde el 19% sobre
las rentas del trabajo a aquellos que impartan cursos,
conferencias, seminarios, o elaboren obras literarias,
artisticas o cientificas.

Ademas, los profesionales durante sus tres primeros
afios de actividad solo estaran sujetos a una retencion
del 7% durante el resto de afio y en el 2016 desde el
9% ya no vigente. Este tratamiento especial se extiende
a determinadas profesiones como los recaudadores
municipales o mediadores de seguros. Asimismo, los
consejeros y administradores que gestionen entidades con
un volumen de negocio por debajo de los 100.000 euros
veran reducida su retencion desde el 20% actual al 19,5%
por lo que resta de afio para finalmente situarse en el 19%
acordado en el 2016. Aquellos que gestionen entidades por
encima de esta cifra de negocio se mantendran en el 37%
de retencion para el 2015 y en el 35% para el siguiente
afno.

+ INFORMACION



http://www.unionprofesional.com/blog/novedades-en-la-tributacion-del-irpf-para-los-profesionales/
http://www.unionprofesional.com/blog/novedades-en-la-tributacion-del-irpf-para-los-profesionales/

NOTICIAS ECONOMICAS

Ingenieros técnicos y profesionales sanitarios, entre los perfiles mas demandados en Alemania
1

La BAy otros organismos especializados en este asunto, como el Instituto de la Economia Alemana (IW), han
destacado que el pais no sufre una falta generalizada de personal cualificado, pero coinciden en sefialar dénde
se acumulan las vacantes. Ingenieros, técnicos especializados y profesionales del ambito de la salud son los
perfiles més dificiles de encontrar en el mercado laboral aleman.

>>NOTICIA

Robert Armstrong:«Espaiia tiene investigacion basica suficiente para atraer mas inversion»

Desde que surge una idea en investigacion basica para un nuevo medicamento, hasta que llega a la farmacia
pasan de 12 a 15 afos. Esa parte intermedia, la que se ocupa de tender un puente entre laboratorios y
clinica, se conoce como investigacion traslacional, y Robert Armstrong es uno de sus mas expertos. Durante
muchos afos ha trabajado en laboratorios, universidades y en grandes farmacéuticas como Amgen o Lilly.
Armstrong estuvo en Madrid en el | Encuentro de Investigacion Biomédica Traslacional, organizado por la
Fundacién Tatiana Pérez de Guzman el Bueno.

>> NOTICIA

Coémo pasar de ‘start-up’ a empresa

Sobrevivir al quinto afio del nacimiento es la vara para medir para la solidez de un proyecto empresarial.
Cincuenta de cada cien nuevas pequefias y medianas empresas (pymes) supera el listdon y solo una de
cada cien en el caso de las start-up tecnolégicas, segun el Instituto Nacional de Estadistica (INE). “Poner
un proyecto de Internet en marcha es barato y facil. Convertirlo en empresa requiere tener un buen plan de
negocio y ejecutarlo con la proa puesta en la obtencion de clientes de pago. Eso es lo prioritario para validar
la idea, y no levantar mucho dinero, la obsesion de la mayoria de los emprendedores”, asegura Ifiaki Ortega,
director de Deusto Business School.

>> NOTICIA

OPINION ECONOMICA

¢SALARIO MINIMO O INGRESO VITAL?.- Tanto pensadores de libre mercado
como socialistas llevan largo tiempo propugnando un esquema de ingresos
basicos. Pero la idea siempre fue blanco de dos objeciones: que las
sociedades son demasiado pobres para afrontarlo y que desincentivaria el
trabajo. Es evidente que la primera objecion ya no vale para las economias
avanzadas, y la segunda es irrelevante, porque el objetivo no es reforzar
el incentivo a trabajar, sino que la gente no dependa del trabajo para vivir.
Un ingreso basico incondicional permitiria trabajar media jornada a muchos
que ahora tienen que hacerlo a tiempo completo por salarios menores al minimo vital. Y todos los
trabajadores comenzarian a tener la libertad de hacer las mismas elecciones respecto de cuanto
trabajar y en qué condiciones que hoy solo tienen los duefios de un capital sustancial.

>> OPINION
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INFORMES ECONOMICOS

El FMI recomienda a Espafia moderacion salarial y urge a reducir el paro estructural

En su analisis anual de la economia de la zona del euro, la institucidn internacional sefiala entre las reformas
prioritarias para Espafa encarar la dualidad del mercado laboral, asi como lograr impulsar la productividad y
la competitividad de las pequefias empresas y mejorar el acceso a financiacion de las pymes. Asimismo, las
recomendaciones del FMI apuntan laimportancia de “garantizar las condiciones para continuar con la moderacion
salarial y la diferenciacion de los incrementos salariales entre empresas y sectores”. (...) Por otro lado, los
expertos recomiendan reducir los obstaculos al crecimiento de las empresas, aplicando agilmente la legislacion
de unidad de mercado, asi como afrontando la regulacion excesiva o liberalizando servicios profesionales.

>> NOTICIA / INFORME

BLOG UP: Carlyle no tenia razén

Modelo de Plan de Negocio para las profesiones

Carlyle no tenia

RAZON

d

Poner en marcha una idea
emprendedora, si bien se
presupone que cuenta con toda
nuestra pasion, también nos
puede causar cierta barrera
o0 desconcierto si no tenemos
claros los pasos de como llevarla a cabo y vehiculizarla.
Por ello, realizar un plan de negocio es la herramienta
que nos puede ayudar a organizar y encauzar con mayor
facilidad nuestro proyecto y analizar su viabilidad. Esta fue

una de las motivaciones y temas que fueron tratados el
pasado 9 de julio en la segunda jornada de la Escuela de
verano organizada por Union profesional que constituye
ya la lll edicion de Inicio Profesional. Se trata, por tanto,
de un documento que ha de ser vivo y flexible y que nos
debe acompafiar en toda nuestra travesia emprendedora.
Es decir, desde que modelamos y definimos el desarrollo
de la idea y su potencialidad; durante el transcurso del
negocio; e incluso en la estrategia de modificacion o
salida si aconteciera.

+BLOG

Nueva edicion de la revista Profesiones dedicada al Emprendimiento

En la edicion veraniega de la revista Profesiones se
puede encontrar informacion sobre el tltimo estudio
de Union Profesional sobre emprendimiento, asi como
una cronica del que fue la tercera edicion de Inicio
Profesional dedicada a la misma materia.
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