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TiTULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

1. El presente Reglamento de Régimen Interior se aplicard en el ambito del Consejo General de
Colegios Oficiales de la Arquitectura Técnica de Espafia, regulando su actuacion vy
funcionamiento en desarrollo de lo dispuesto en el Real Decreto 352/2025, de 30 de abril, por
el que se aprueban los Estatutos Generales de los Colegios Oficiales de la Arquitectura Técnica
y de su Consejo General.

2. Las prescripciones contenidas en el presente Reglamento obligan al Consejo General y a los
Colegios que lo componen, en su reciproca relacién institucional.

Articulo. 2. Marco normativo.

El Consejo General se rige por los Estatutos Generales aprobados por el Real Decreto 352/2025, de
30 de abril, por el presente Reglamento y aquellos otros que apruebe la Asamblea General de la
Corporacién, asi como por los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos de gobierno del
propio Consejo General.

Articulo 3. Normas de interpretacion.

1. Ala Asamblea General del Consejo General correspondera en la via corporativa la interpretacion
de los Estatutos Generales, del Reglamento de Régimen Interior y de cualquier otro reglamento
o normativa interna aprobada por dicho 6rgano de gobierno, sentando los criterios que hayan
de seguirse en cada caso respecto de las materias reguladas por la normativa citada, con
sujecion a la legislacion aplicable. En todo momento la Asamblea General podra acordar delegar
esta competencia en la Comision Ejecutiva.

2. Para cualquier cuestién respecto de la que pudiere suscitarse duda razonable en torno a su
contenido, alcance o aplicacion, los Colegios a través de su Presidente, someteran a la Secretaria
General del Consejo General la cuestidon o cuestiones sobre las que se precise aclaracion.

La Secretaria General elevara a conocimiento de la Asamblea General la cuestidon o cuestiones
sobre las que se precise aclaracion para su estudio y resolucién. Si la Asamblea General lo
considerase necesario, solicitara informe de los servicios juridicos del Consejo General, al objeto
de valorar la cuestion planteada y emitir su criterio y la fundamentaciéon que lo motiva.

3. En via corporativa corresponde a la Comisién Ejecutiva del Consejo General interpretar los
acuerdos y resoluciones que se hubieran adoptado por la Asamblea General, con sujecion a la
legislacién aplicable, para su posterior ejecucién.

Pagina n°. 6



Paseo de la Castellana, 155, 1° 28046 MADRID

[ N1
Q | Tel. (91) 5705588 Fax(91)5712842
e-mail: consejo@arquitectura-tecnica.com

http://www.arquitectura-tecnica.com
CONSEJO GENERAL - ARQUITECTURA TECNICA - ESPANA

En aquellos casos en que la Comision Ejecutiva asi lo acordase, podra abstenerse de realizar la
interpretacion de algun acuerdo o resolucién, elevandolo a conocimiento de la Asamblea General
para que se pronuncie sobre la interpretacion que hubiere de darsele, proponiendo incluso, si lo
estimare oportuno, las modificaciones, adiciones o supresiones al texto del acuerdo o resolucion de
que se trate, razonando debidamente su propuesta.

Articulo 4. Fines y Funciones

Los fines y funciones del Consejo General son las definidas en los articulos 2 y 10 de los Estatutos
Generales aprobados por el Real Decreto 352/2025, de 30 de abril, asi como todas aquellas atribuidas
por la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales, o cualquier otra norma que resulte
de aplicacidn, en cuanto tengan ambito o repercusion estatal.

Articulo 5. Servicio de atenciéon a personas colegiadas.

Para el mejor cumplimiento de los fines del Consejo General en relacidon con las personas colegiadas
y la obtencidn por las mismas de los servicios publicos y privados que los Colegios ofrecen, se
establecen las siguientes lineas de atencién y los correspondientes servicios:

a) El Consejo General recibird y atendera las solicitudes, quejas o reclamaciones presentadas por
las personas colegiadas mediante los canales que en cada caso tenga disponibles en funcion del
tipo de peticidn realizada, ya sea el sistema interno de informacién o el formulario de contacto
configurado al efecto, y siempre en el ambito de sus competencias. Ambos estaran disponibles
por via telematica a través de la pagina web de la Corporacién y de su ventanilla Unica.

b) Para el ejercicio efectivo de las funciones colegiales se utilizaran por la organizacion colegial los
mecanismos de cooperacién interadministrativa entre autoridades competentes, con arreglo a
lo previsto en la legislaciéon vigente y, especialmente, en lo referente al ejercicio de las
competencias de ordenacion y potestad disciplinaria, en beneficio de las y los receptores de sus
servicios profesionales.

Articulo 6. Comunicaciones con el Consejo General.

1. Las personas colegiadas que se encuentren en el ejercicio de la profesién regulada de
Arquitectura Técnica deberan hacer uso de los medios electrénicos para comunicarse con el
Consejo General en el ejercicio de sus derechos y obligaciones profesionales.

No obstante, las personas colegiadas que no se encuentren en el ejercicio de la profesion
regulada de Arquitectura Técnica podran comunicarse con el Consejo General a través de medios
electrénicos o no, a su eleccion.
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2. En los tramites o procedimientos de caracter administrativo, el Consejo General verificara la
identidad de las personas interesadas mediante la comprobacion de su nombre y apellidos o
denominacién o razén social, segun corresponda, que consten en el Documento Nacional de
Identidad o documento identificativo equivalente. La conformidad de la identificacion de la
persona colegiada prestada por el Colegio de su adscripcion también se considerara como medio
valido para su identificacion.

3. Las personas colegiadas podran identificarse electrénicamente ante la organizacién colegial:

a) Mediante el uso de sistemas basados en certificados electrénicos reconocidos o cualificados
de firma electrénica, claves concertadas o cualesquiera otros que permita la legislaciéon
vigente.

b) A través de cualquier sistema que cuente con un registro previo como usuaria que permita
garantizar su identidad, sistema que, en caso de implantarse, se regulard por medio de la
correspondiente instruccion técnica aprobada por la Asamblea General, y cuyo
sostenimiento correspondera al Consejo General, que deberd mantener actualizados los
registros correspondientes a sus respectivos colegiados y colegiadas.

4. En las comunicaciones entre los miembros de los 6rganos de gobierno del Consejo General,
podran utilizarse listas de distribucidn de correos electrénicos, sistemas de almacenamiento en
la nube, redes sociales u otras herramientas, cuando asi se establezca por acuerdo de la
Asamblea General. Estas herramientas garantizardn la necesaria confidencialidad de las
deliberaciones de los 6rganos de gobierno, asi como el respeto a la normativa en materia de
proteccién de datos de caracter personal, y proporcionaran un registro de las comunicaciones
realizadas.

Articulo 7. Comision de Buen Gobierno.

1. En el Consejo General existira una Comision de Buen Gobierno nombrada por la Asamblea
General que tendra por finalidad fomentar la difusién, conocimiento, interpretacion y
cumplimiento del Cédigo de Buen Gobierno aprobado por la Asamblea General del Consejo
General, de aplicacidn a todos los miembros que forman parte de los drganos de gobierno de la
Corporacién, su personal y del resto de personas de la organizacién colegial que se adhieran al
mismo de forma voluntaria.

2. Esta Comisidn sera la encargada de facilitar los canales de informacién y denuncia y de tramitar
las denuncias que se reciban o que se tramiten de oficio, por los cauces establecidos al efecto
en el Codigo de Buen Gobierno de la Corporacién.

3. La composicién y funcionamiento de la Comisién de Buen Gobierno se regularan por el Cédigo
de Buen Gobierno aprobado por la Asamblea General de la Corporacién. Cualquier modificacién
del Codigo de Buen Gobierno deberad someterse a aprobacién del citado 6rgano de gobierno.
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TiTULO II
Organos de gobierno Del Consejo General

Articulo 8. Organos de gobierno.

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 13 de los Estatutos Generales aprobados por el Real Decreto
352/2025, de 30 de abril, el gobierno del Consejo General corresponde, en el ambito de sus
respectivas competencias, a la Asamblea General y a la Comisién Ejecutiva.

Articulo 9. Actuacion y obligaciones de los miembros de los 6rganos de gobierno.

1. Los miembros que conforman la Asamblea General y la Comisidn Ejecutiva de la Corporacion
tienen el derecho y el deber de participar activa y diligentemente en los trabajos y actividades
que son competencia de estos 6rganos y, especialmente, en aquellos que pudieren habérseles
encomendado.

Como consecuencia de ello habran de asistir a las reuniones que se celebren, salvo causa
justificada de imposibilidad, en cuyo caso procuraran delegar su representacion en la forma
establecida en este Reglamento.

2. Tales miembros ejerceran sus funciones de acuerdo con los principios de transparencia,
imparcialidad, buena fe, buen gobierno, igualdad de trato y no discriminacidén, diligencia,
conducta honorable y responsabilidad, estando sometidos al Cédigo de Buen Gobierno aprobado
por la Asamblea General de la Corporacion, asi como a los protocolos de prevencion y actuacion
ante cualquier tipo de acoso que sean aprobados por la Asamblea General de la Corporacion.

3. En sus respectivas areas de competencia los miembros de los érganos de gobierno de la
Corporacion deberan de pronunciarse sobre todas aquellas materias y cuestiones que se
sometan a su consulta, emitiendo su opinién o dictamen.

4. Todos los trabajos elaborados por los miembros de los 6rganos de gobierno de la Corporacion,
asi como por los Grupos de Trabajo o Comisiones, en su condicién de tales, pertenecen a la
documentacion del Consejo General, en cuyo protocolo se conservaran en la forma establecida.

5. En todos los casos en que fuera necesario, los miembros salientes de los érganos de gobierno
haran entrega a los entrantes que vayan a asumir sus respectivas areas de trabajo o actividad,
de toda la informacion de la que dispusieran, para facilitar la continuidad de aquéllos en beneficio
de la Corporacién.
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CAPITULO I
De la Asamblea General
Articulo 10. Composicion y constitucion.

1. La Asamblea General estara compuesta por la persona que ostente la presidencia del Consejo
General y las que ostenten la presidencia de los Colegios que integran la organizacion colegial,
éstas Ultimas en calidad de consejeras/os con voz y voto. La presidencia del Consejo General
dispondra Unicamente de voto de calidad para dirimir los empates.

Formaran, igualmente, parte de la Asamblea General, con voz pero sin voto, los miembros de
la Comision Ejecutiva del Consejo General que no tengan la condicion de consejeras o
consejeros.

2. Cuando los Colegios se encuentren inmersos en un proceso electoral deberan comunicar al
Consejo General la persona consejera que asistira a la Asamblea General en representacion del
Colegio, todo ello de conformidad con lo dispuesto en sus correspondientes Estatutos
Particulares.

3. Los consejeros y consejeras que asistan en representacion de sus respetivos Colegios, o las
personas en las que estos deleguen, podran ir acompafiadas de un miembro de su Junta de
Gobierno, con voz y sin voto, si la disponibilidad de la sala en la que se celebre la reunién lo
permite y en estricto orden de recepcion de solicitud de asistencia en el Consejo General. Con
caracter excepcional, este nimero podra incrementarse siempre que se motive la necesidad del
incremento por el Colegio solicitante, resultando de aplicacién los criterios de aforo y de orden
de recepcion de la solicitud de asistencia.

4. Podran asistir a las reuniones de la Asamblea General como invitadas, con voz y sin voto, las
personas que ostenten la presidencia de los Consejos de ambito autondmico y de las entidades
de previsién social, aseguramiento u otras, promovidas o participadas por la organizaciéon
colegial, siempre que estas Ultimas posean la titulaciéon habilitante para ejercer la Arquitectura
Técnica.

5. Asimismo, podran asistir como personas invitadas, las colegiadas, colegiados o terceras
personas cuando asi lo aconsejen las circunstancias, debiendo las referidas personas
permanecer en la reunién el tiempo imprescindible necesario para llevar a término aquello que
justificase su presencia.

Si la invitacion no parte de la Presidencia o de la Comisidén Ejecutiva, la persona consejera que
proponga la invitacion debera remitir la solicitud a la Secretaria General con una antelacion
minima de tres dias naturales con respecto a la fecha de celebracién de la reunion, debiendo
indicar la identidad del invitado, el punto del orden del dia y motivo que justifica su asistencia.
En todo caso, la asistencia de los invitados requiere la autorizacion previa de la Comision
Ejecutiva.
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6. Para que se constituya validamente la Asamblea General se precisara en primera convocatoria
la asistencia, entre presentes y representadas, de un quorum de dos tercios de las personas
consejeras, y la mitad mas uno de los mismos en segunda convocatoria, salvo en aquellas
cuestiones en las que los Estatutos Generales determinen un quorum de asistencia especifico.

Para la valida constitucién de la Asamblea General se requerira, en todo caso, la presencia de
la Presidencia y la Secretaria General o de quienes reglamentariamente les sustituyan.

Articulo 11. Delegacion.

1. Las personas consejeras que, por causa justificada, no asistieran a alguna reunién podran
delegar su representacion para la misma en otra persona consejera o en un miembro de la Junta
de Gobierno de su Colegio.

2. Las delegaciones se conferiran para sesiones completas de mafiana o tarde de cada reunion y
se formalizaran mediante escrito dirigido a la Secretaria General del Consejo General, en el que
la persona consejera expresara la persona que le haya de representar, la reunion y la sesion de
ésta a que se refiere la delegacion.

3. El escrito de delegacion debera presentarse antes de la apertura de la sesion, pudiendo hacerse
incluso a través del delegado o mediante correo electrénico a la direccion que tenga habilitada
el Consejo General al efecto.

4. Las personas consejeras solo podran ostentar la representacién de otro consejero o consejera
para cada sesion.

5. La delegacién no sera valida para tomar parte en las elecciones al cargo de Presidencia y resto
de cargos de la Comisidn Ejecutiva, asi como en la votacion de mociones de censura y de
cuestién de confianza.

Articulo 12. Tipo de reuniones.
1. Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias o extraordinarias.

2. La Asamblea General se reunira en sesion ordinaria un minimo de tres veces al afio, una en cada
cuatrimestre, y un maximo de seis veces al afio, una cada dos meses.

3. Sereunirad la Asamblea General en sesién extraordinaria siempre que la convoque la Presidencia
del Consejo General a iniciativa propia, a solicitud por escrito de una cuarta parte de las personas
consejeras o a peticion de la mayoria de los componentes de la Comisién Ejecutiva. En estos
dos ultimos supuestos la reuniéon habra de celebrarse dentro de los treinta dias naturales
siguientes a la fecha de entrada en la Secretaria del Consejo de la peticiéon formulada.
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Articulo 13. Convocatoria y orden del dia.

1. Las reuniones de la Asamblea General se convocaran por la Presidencia o por la Secretaria
General a su instancia, haciendo constar la modalidad en la que se va a celebrar (presencial,
telematica o mixta), el lugar, el dia y la hora de su celebracién, entendiéndose que, si a la hora
fijada no hubiera quérum suficiente, se celebrara la sesién en segunda convocatoria treinta
minutos mas tarde.

2. Las reuniones ordinarias se convocaran con treinta dias naturales de antelacién, como minimo,
a la fecha de su celebracion, debiéndose remitir junto con la convocatoria el orden del dia
provisional o definitivo de la reunién establecido por la Comision Ejecutiva.

En cualquier caso, el orden del dia definitivo de las reuniones ordinarias habra de remitirse con
siete dias naturales de antelaciéon, como minimo, a la fecha en que debiera de tener lugar.

3. Las reuniones extraordinarias se convocaran en los términos dispuestos en el articulo 12.3 del
presente Reglamento, con cinco dias naturales de antelacién, como minimo, a la fecha de su
celebracion, debiéndose remitir junto con la convocatoria el orden del dia definitivo de la
reunion, donde deberan figurar necesariamente el punto o puntos que hubieran dado lugar a su
convocatoria.

4. En el orden del dia definitivo de las reuniones, tanto ordinarias como extraordinarias, podran
incluirse, ademas, otros puntos no previstos inicialmente, surgidos con posterioridad al envio
del orden del dia y cuyo tratamiento resulte urgente y no admita dilacion. Tan pronto la
Secretaria General tenga conocimiento de esta circunstancia, informard a las personas
consejeras. En todo caso, al inicio de la reuniéon se dara cuenta de tales cambios en el orden del
dia definitivo de la misma por parte de la Secretaria General, sometiéndose a la aprobacion, en
su caso, de la Asamblea General.

Los acuerdos que sobre las materias incluidas en estos nuevos puntos del orden del dia se
hubieran adoptado habran de ser ratificados, si asi se estableciera, en la siguiente Asamblea,
salvo que estuvieran presentes o representados todas las personas consejeras y se hubiera
acordado por mayoria la urgencia, en cuyo caso el acuerdo sera ejecutivo.

5. Para la inclusién de cualquier punto en el orden del dia de las Asambleas Generales a voluntad
de las personas consejeras cuyo tratamiento admita dilacion, se precisara de peticion formulada
por escrito a la Comisién Ejecutiva por un minimo de cinco personas consejeras y sera incluido
en la siguiente Asamblea General a celebrar siempre que se respeten los plazos de convocatoria
establecidos en los apartados anteriores, indicandose el origen de la peticién.

Si la peticion se formulase sin los requisitos indicados en el parrafo anterior sera facultad de la
Asamblea General admitirla o rechazarla.

6. El orden de tratamiento de los puntos que figuren en el orden del dia de cada reunién podra
alterarse en la propia sesidén por decision mayoritaria de los asistentes.
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7. La documentacidon correspondiente a los puntos que vayan a ser objeto de debate en las
Asambleas Generales habra de ponerse a disposicion de las personas consejeras junto con el
orden del dia definitivo y, por tanto, con una antelacion minima de siete dias naturales a la fecha
de la celebracion de una reunion ordinaria y de cinco dias naturales en el caso de una reunién
extraordinaria.

En caso de que se incluyan nuevos puntos en el orden del dia definitivo por cuestiones de
urgencia, la documentacién correspondiente a los mismos se pondra a disposicion de las
personas consejeras tan pronto sea posible y siempre antes del inicio de la reunion.

CAPITULO II
De la Comisidén Ejecutiva
Articulo 14. Composicion y constitucion.

1. La Comisidn Ejecutiva estara compuesta por la Presidencia del Consejo General y seis vocalias,
todas ellas designadas libremente por la Presidencia entre colegiados y colegiadas que cuenten
con mas de cinco afios consecutivos de antigliedad en la colegiacion, computada a la fecha de
su designacion por quien ostente el cargo de la Presidencia.

La Presidencia, respetando la designacion de cargos realizada en la presentacion de la
candidatura a la presidencia del Consejo General, nombrara, de entre los miembros que ocupan
las vocalias, quienes ejerceran los cargos de Vicepresidencia, Secretaria General, Vocalia de
Asuntos Econdmicos y a la persona responsable de la coordinaciéon en materia de igualdad. Al
menos el sesenta por ciento de los miembros de la Comisién Ejecutiva deberdn ser
consejeras/os. Para el calculo de este porcentaje se realizara redondeo al alza.

2. En la composiciéon de la Comisién Ejecutiva se garantizara que los miembros del sexo menos
representado ocupen como minimo el cuarenta por ciento de los puestos, salvo que existan
razones objetivas y debidamente fundadas, y siempre que se adopten medidas para alcanzar el
porcentaje minimo establecido, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como en la Ley Organica 2/2024,
de 1 de agosto, de representacién paritaria y presencia equilibrada de mujeres y hombres, y en
la Ley 2/1974, de 13 de febrero. Para el célculo de este porcentaje se realizara redondeo al alza.

La persona responsable de la coordinacién en materia de igualdad se encargara de supervisar
las condiciones de aplicacion de la excepcion a las que se refiere el parrafo anterior, asi como
las medidas a adoptar para alcanzar el porcentaje minimo establecido.

3. Todos los miembros de la Comision Ejecutiva tendran voz y voto, correspondiendo a la persona
que ostente la Presidencia voto de calidad para dirimir los empates. Los acuerdos se adoptaran
por mayoria simple de votos.
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4. Quien ostente la Presidencia podra cesar y sustituir a quienes ocupen las vocalias de la Comision
Ejecutiva, respetando en todo caso los requisitos de su composicion establecidos en el articulo
18 de los Estatutos Generales, y dando cuenta de ello a la Asamblea General, debiendo motivar
el cese en base a criterios objetivos. Esta Gltima debera ratificar los nuevos nombramientos que
realice la presidencia como consecuencia de tales ceses o sustituciones, por mayoria simple de
votos.

5. Podran asistir a las reuniones de la Comisidn Ejecutiva como invitadas, con voz y sin voto, las
personas colegiadas o no que convenga la propia Comision Ejecutiva, cuando asi lo aconsejen
las circunstancias, debiendo las referidas personas permanecer en la reunion el tiempo
imprescindible necesario para llevar a término aquello que justificase su presencia.

6. La Comisidn Ejecutiva se considerara validamente constituida en primera convocatoria con la
presencia de mas de la mitad de sus miembros y, en segunda convocatoria, con la mitad de
aquéllos y siempre con la presencia de la Presidencia y la Secretaria General o de quienes
reglamentariamente les sustituyan.

7. El cualquier caso, y de encontrarse presentes la totalidad de sus componentes, la Comision
Ejecutiva podra declararse constituida validamente, sin necesidad de previa convocatoria, por
acuerdo adoptado mayoritariamente.

Articulo 15. Delegacion.

En el caso de no poder asistir a las reuniones de la Comisidn Ejecutiva, sus componentes podran
delegar su representacion en cualquier otro de sus miembros.

El escrito de delegacién debera presentarse antes de la apertura de la sesién, pudiendo hacerse
incluso a través del delegado o mediante correo electrénico a la direcciéon que tenga habilitada el
Consejo General al efecto.

Las personas consejeras sdlo podran ostentar la representacion de otro consejero o consejera para
cada sesion.

Articulo 16. Tipo de reuniones.
1. Las reuniones de la Comision Ejecutiva seran ordinarias o extraordinarias.

2. Se reunird en sesién ordinaria tantas veces como sea necesario para desarrollar adecuadamente
sus funciones y como minimo antes de la celebraciéon de cada Asamblea General.

3. Se reunira en sesion extraordinaria siempre que la convoque la Presidencia del Consejo General
a iniciativa propia o a peticién de la mayoria de los componentes de la Comisién Ejecutiva.
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Articulo 17. Convocatoria y orden del dia.

1. Las reuniones de la Comisidn Ejecutiva se convocaran por la Presidencia o por la Secretaria
General a su instancia, haciendo constar la modalidad en la que se va a celebrar (presencial,
telematica o mixta), el lugar, el dia y la hora de su celebracién, entendiéndose que, si a la hora
fijada no hubiera quérum suficiente, se celebrara la sesién en segunda convocatoria treinta
minutos mas tarde.

2. Las sesiones ordinarias se convocaradn con seis dias naturales de antelacién, como minimo,
pudiendo utilizarse para ello la comunicacidn por oficio, correo electréonico o cualquier otro medio
electréonico que garantice su recepcion, debiéndose remitir junto con la convocatoria el orden
del dia provisional o definitivo de la reunion, donde deberan figurar necesariamente los puntos
que se van a abordar.

3. Las reuniones extraordinarias se convocaran con un dia natural de antelacién, como minimo, a
la fecha de su celebracién, mediante los medios de comunicacidén referidos en el apartado
anterior, debiéndose remitir junto con la convocatoria el orden del dia definitivo de la reunién,
donde deberan figurar necesariamente el punto o puntos que hubieran dado lugar a su
convocatoria.

4. En el orden del dia definitivo de las reuniones, tanto ordinarias como extraordinarias, podran
incluirse, ademas, otros puntos no previstos inicialmente, surgidos con posterioridad al envio
del orden del dia y cuyo tratamiento resulte urgente y no admita dilacion. Tan pronto la
Secretaria General tenga conocimiento de esta circunstancia, informara a los miembros de la
Comision Ejecutiva. En todo caso, al inicio de la reunidon se dara cuenta de tales cambios en el
orden del dia definitivo de la misma por parte de la Secretaria General, sometiéndose a la
aprobacién, en su caso, de la Comisién Ejecutiva.

CAPITULO III

Del desarrollo de las reuniones de los 6rganos de gobierno

Articulo 18. Presidencia de las reuniones.

Quien ostente la Presidencia del Consejo General presidira las reuniones y dirigira el debate, si bien
podra delegar esta competencia en la Secretaria General de la Corporacion.

La Secretaria General sera la encargada de comprobar la asistencia a las reuniones y de que se
cumplan los requisitos de seguimiento de éstas cuando la asistencia se realice de forma telematica.

Articulo 19. Modalidad de las reuniones.

1. Las reuniones de los drganos de gobierno del Consejo General podran celebrarse en modalidad
presencial, telematica o mixta, debiendo indicarse en la convocatoria de la misma.
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2. Para la celebracion de las reuniones en modalidad telematica y mixta, el Consejo General contara
con los medios digitales necesarios que permitan acreditar la asistencia a las mismas, asi como
garantizar la participacién de los asistentes que asi lo deseen, la grabacion de sus intervenciones
y la proyeccion de los materiales audiovisuales que en su caso se utilicen para exponer los
asuntos a tratar en cada momento.

3. Quienes asistan a las reuniones de forma telematica deberdn mantener la imagen y audio
activadas durante toda la sesidn, de forma que sean reconocibles, salvo que puntualmente y
por problemas técnicos, resulte imposible cumplir ambos requisitos.

4. El funcionamiento de las reuniones celebradas en modalidad telematica o mixta se regulara por
medio del correspondiente reglamento especifico aprobado por la Asamblea General de la
Corporacion.

Articulo 20. Privacidad de las reuniones.

1. Las reuniones de los érganos de gobierno del Consejo General no seran publicas, sin perjuicio
de que a ellas puedan asistir como invitadas las personas autorizadas en los términos
establecidos en el presente Reglamento. Se exceptlan de esta limitacidn los servicios juridicos,
gabinete técnico y departamento de comunicacidon, administracion y soporte informatico cuya
presencia en cada caso se requiera.

2. Las personas que asistan a las reuniones de los érganos de gobierno del Consejo General tiene
obligacidon de guardar el secreto de las deliberaciones, asi como el deber de respetar la
confidencialidad de éstas. La informacion confidencial que se aborde en dichas reuniones
Unicamente podra utilizarse para informar a las Juntas de Gobierno o Juntas Generales de los
Colegios representados.

3. Las reuniones seran grabadas por el personal del Consejo General a los efectos de elaborar las
preceptivas actas de cada una de las sesiones que se celebren, debiendo conservar los archivos
sonoros o audiovisuales de las mismas, al menos, hasta la aprobacién, en su caso, de la
correspondiente acta por parte del 6rgano de gobierno convocante de la reunién.

No se admitirdn las grabaciones de audio y video de las reuniones por parte de los asistentes.
En caso de solicitud de acceso a la grabacion, total o parcial, y sea autorizada por el érgano de
gobierno correspondiente, ésta Unicamente podra utilizarse para elaborar los informes que
fueran necesarios al objeto de informar a las Juntas de Gobierno o Juntas Generales de los
Colegios representados, debiéndose eliminar tan pronto se elaboren dichos informes. Estas
grabaciones en ningln caso podran ser puestas a disposicion de terceros distintos de los
asistentes a las reuniones afectadas.
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Seccion 14. Reuniones de la Asamblea General

Articulo 21. Mesa de las reuniones.

La Mesa de las reuniones de la Asamblea General estard constituida por la Presidencia, la
Vicepresidencia, la Secretaria General, Vocalia de Asuntos Econdmicos y resto de Vocalias de la
Comision Ejecutiva que vayan a informar en la correspondiente sesién.

Articulo 22. Ordenacién del debate.

1. Presidira las reuniones la persona que ocupe la Presidencia, quien ordenara el desarrollo de los
debates, estableciendo, en su caso, el nimero de turnos a consumir a favor o en contra de las
respectivas ponencias o propuestas elevadas a su consideracion, concedera y retirara el uso de
la palabra a las personas consejeras y Vocales de la Comision Ejecutiva y determinara el
momento en que hayan de ser sometidas a votacion.

Los miembros de la Mesa podran participar en los debates y los que tengan voto, en la votacion
de los puntos examinados.

Todas las intervenciones, tanto verbales como escritas, se realizaran en castellano.

2. La persona que ocupe la Presidencia someterda a debate cada punto del Orden del Dia,
comenzando por conceder la palabra al Ponente.

Finalizada la intervencion de aquél dara la palabra a las personas consejeras que lo hubieran
solicitado, por el orden en que hubiesen formulado su peticién. Las peticiones de intervencion
se efectuardn a mano alzada, después de terminada la exposicién de las ponencias.

3. Las personas consejeras que hubieran solicitado intervenir en alguno de los puntos sometidos a
la consideracion de la Asamblea General podran hacer uso de la palabra sdlo dos veces como
maximo sobre el mismo tema y, excepcionalmente, una mas para contestar interpelaciones
directas o alusiones personales.

No obstante, cuando la indole del asunto o el estado de la discusién lo hiciera conveniente, la
Presidencia podra conceder el uso de la palabra a las personas consejeras por mayor numero
de veces a las consignadas en el apartado anterior.

Podra la Presidencia, igualmente, si lo considera conveniente para el desarrollo del debate,
establecer turnos de intervencion “a favor” o “en contra” del tema en discusion.

4. La Presidencia y los miembros de la Mesa, asi como la ponencia, podran intervenir en el debate
cuantas veces lo deseen. Salvo en el caso de la Presidencia o la ponencia, cada intervencién no
podra consumir mas de cinco minutos y habra de producirse necesariamente una vez haya sido
realizada la exposicién del tema por el Ponente del mismo. Excepcionalmente, y a solicitud de
la mayoria de los asistentes, la Presidencia podra prolongar su duracién.
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5. El turno de ruegos y preguntas, si lo hubiera, se tratara siempre al final de la reunién y soélo se
examinaran en él aquellas cuestiones que hubieran sido planteadas por las personas consejeras
mediante nota entregada a la Secretaria General al abrirse la sesidn y antes de iniciarse el Orden
del Dia o por escrito remitido con anterioridad a la reunidn, sin que puedan adoptarse acuerdos
sobre las mismas. Las cuestiones que se plantearan verbalmente a la Mesa en el turno de ruegos
y preguntas sélo seran contestadas en la misma reunidn cuando se contara con elementos de
conocimiento suficientes para ello.

Los que acogiéndose al apartado “Ruegos y Preguntas” del Orden del Dia hubieran formulado
por escrito peticiones a la Mesa, tendran derecho a cinco minutos de réplica a la exposicién que
les fuere dado por aquélla.

6. La Presidencia procurara que la sesion y los debates se desarrollen en la mejor armonia,
llamando al orden a quien estuviera en el uso de la palabra cuando se desvie del tema en debate,
hiciera manifestaciones que pudieran resultar inconvenientes o no guarde la debida cortesia a
los demas asistentes a la reunién.

En caso de reincidencia podra retirarle el uso de la palabra para lo que restase de la sesion.

La Presidencia podra disponer la expulsion de la Sala de cualquier asistente que de palabra u
obra obstaculice o interrumpa el normal desenvolvimiento de la sesiéon y no guarde la debida
compostura.

Articulo 23. Cuestion previa y cuestion de orden.

Antes de entrar en la discusidon de cualquiera de los puntos integrantes del Orden del Dia, las
personas consejeras o Vocales podran pedir el uso de la palabra, sin consumir turno, para exponer
cualquiera de las siguientes proposiciones:

a) Cuestiones previas. Se referiran exclusivamente a una propuesta de sistematizacion del debate
del tema o aclaraciéon del mismo, a fin de lograr una mas adecuada exposiciéon del asunto a
tratar, tal como su divisiéon en apartados independientes, alteracidén en la prioridad establecida
en el Orden del Dia para relacionar un punto con otro cualquiera de los que lo integran, u otras
circunstancias de similar naturaleza.

b) Cuestiones de orden. Se referirdn exclusivamente a la observancia y cumplimiento de las normas
estatutarias y reglamentarias.

Tanto en las cuestiones previas como de orden, las intervenciones no podran exceder de cinco
minutos. Durante su debate no podra entrarse en el fondo del punto en el que se hubieran suscitado.
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Articulo 24. Adopcion de acuerdos.

1. Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria de votos, excepto en aquellos
supuestos en que los Estatutos Generales requieran de una mayoria cualificada.

2. Con las Unicas excepciones establecidas en los articulos 28, 32 y 33 de los presentes Estatutos
Generales, las personas consejeras dispondran en la Asamblea General del voto institucional
que le corresponde a cada Colegio, mas un numero de votos complementario en funcion del
numero de personas colegiadas residentes adscritas a la Corporacion al 1 de enero de cada afio,
de acuerdo al siguiente baremo establecido en el articulo 15 de los Estatutos Generales:

a) Hasta 99 colegiados/as, 2 votos.

b) De 100 a 299 colegiados/as, 3 votos.

c) De 300 a 674 colegiados/as, 4 votos.

d) De 675 a 1.074 colegiados/as, 5 votos.
e) De 1.075 a 1.499 colegiados/as, 6 votos.
f) De 1.500 a 1.924 colegiados/as, 7 votos.

g) De 1.925 a 3.324 colegiados/as, 7 votos mas un voto adicional por cada 350 colegiados/as
o fraccion en exceso de 1.925.

h) De 3.325 a 4.924 colegiados/as, 11 votos mas un voto adicional por cada 400 colegiados/as
o fraccidn en exceso de 3.325.

i) De 4.925 a 6.724 colegiados/as, 15 votos mas un voto adicional por cada 450 colegiados/as
o fraccion en exceso de 4.925.

j) A partir de 6.725 colegiados/as, 19 votos mas un voto adicional por cada 500 colegiados/as
o fraccion en exceso 6.725.

3. No se podran adoptar acuerdos respecto de asuntos que no figuren en el orden del dia
correspondiente a la reunion que se vaya a celebrar.

4. La persona que ocupe la Presidencia dispondra Unicamente de voto de calidad para dirimir los
empates.

Articulo 25. Consulta escrita.

1. En aquellas ocasiones en que, a instancia de la Presidencia y a criterio de la Comisidn Ejecutiva,
la urgencia del asunto a tratar lo hiciere necesario, podra formularse consulta escrita a las
personas consejeras, con remision de propuesta concreta de acuerdo y casillas para votar “si”,
“no” o “abstencion”, que se remitird mediante oficio a través de correo electronico a todos los
Colegios. Las respuestas habran de producirse dentro de los tres dias habiles siguientes a la
recepcién de la consulta, también mediante correo electrénico dirigido a la atencién de la
Secretaria General, utilizando la misma plantilla enviada en la consulta y marcando con claridad
el sentido del voto.

La ausencia de respuesta en plazo se computara como una abstencion.
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2. La Secretaria General certificara el resultado de la consulta vy, si la propuesta formulada hubiera
sido aprobada por contarse a través de las respuestas con quérum suficiente, se consideraria,
a todos los efectos, como acuerdo de la Asamblea General del Consejo General.

Seccidn 24. Reuniones de la Comisién Ejecutiva
Articulo 26. Ordenacion del debate.

1. Presidira las reuniones la persona que ocupe la Presidencia, quien ordenara el desarrollo de los
debates, competencia que podra delegar en la Secretaria General.

2. La persona que ocupe la Presidencia o la Secretaria General en caso de delegacién, sometera a
debate cada punto del Orden del Dia, comenzando por conceder la palabra al ponente.

Finalizada la intervencion de aquél dara la palabra a los miembros del Comisién Ejecutiva que
lo hubieran solicitado, por el orden en que hubiesen formulado su peticion. Las peticiones de
intervencion se efectuaran a mano alzada, después de terminada la exposicion de las ponencias.

3. Los miembros de la Comision Ejecutiva podran intervenir tantas veces como consideren
oportuno, sin limitacién de tiempo, favoreciendo el intercambio de opiniones de manera fluida.

4. El turno de ruegos y preguntas, si lo hubiera, se tratara siempre al final de la reunioén y se
examinaran en él aquellas cuestiones que hubieran sido planteadas por los miembros de la
Comision Ejecutiva bien por escrito con antelacion al inicio de la sesién, o bien de palabra en
ese momento.

Articulo 27. Cuestion previa y cuestion de orden.

Antes de entrar en la discusion de cualquiera de los puntos integrantes del Orden del Dia, los
miembros del Comisién Ejecutiva podran pedir el uso de la palabra, sin consumir turno, para exponer
cualquiera de las siguientes proposiciones:

a) Cuestiones previas. Se referiran exclusivamente a una propuesta de sistematizacion del debate
del tema o aclaracién del mismo, a fin de lograr una mas adecuada exposicion del asunto a
tratar, tal como su divisiéon en apartados independientes, alteracidon en la prioridad establecida
en el Orden del Dia para relacionar un punto con otro cualquiera de los que lo integran, u otras
circunstancias de similar naturaleza.

b) Cuestiones de orden. Se referirdn exclusivamente a la observancia y cumplimiento de las normas
estatutarias y reglamentarias.
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Articulo 28. Adopcion de acuerdos.

Los acuerdos de la Comision Ejecutiva se adoptaran por mayoria simple de votos, teniendo todos sus
miembros voz y voto. La persona que ostente la presidencia dispondra Unicamente de voto de calidad
para dirimir los empates.

CAPITULO IV

Votaciones y efectos de los acuerdos adoptados por los 6rganos de gobierno.

Articulo 29. Clases de votaciones.

1.

Las votaciones pueden ser de tres clases: nominal, por papeleta y secreta.

a) La votacion nominal se verificara verbalmente contestdndose por las personas consejeras
consejeros/as o Vocales (Asamblea General o Comisidn Ejecutiva), en el orden en que
fueron llamados por la Secretaria General, “si”, “no”, “me abstengo”, o formulando voto

particular referido al tema sometido a votacion.

”

b) La votacidn por papeleta se utilizard cuando lo soliciten, al menos, la cuarta parte de los
asistentes y siempre que hayan de adoptarse resoluciones en el ejercicio de la potestad
disciplinaria que corresponde al Consejo General. En las papeletas de voto se consignara el
nombre del Colegio (Asamblea General) o del Vocal (Comision Ejecutiva) que lo emita, y

", “me abstengo” o voto particular, siempre con referencia al tema sometido a

oW

\\SI ,
votacion.

no

c) La votacidén secreta se empleara en las elecciones de cargos corporativos en las que no rija
el sistema de proporcionalidad de voto, asi como en las mociones de censura y cuestiones
de confianza. En las papeletas sélo se consignara la candidatura elegida, o “si”, “no”, “me
abstengo”, en su caso, depositandose en las urnas por los votantes conforme sean llamados

para ello por la persona que ostente la Secretaria de la Junta Electoral.

Hasta tanto el Consejo General habilite un sistema electrénico que garantice la identidad,
autenticacion y secreto del voto en todas las modalidades referidas en el apartado anterior,
quien asista a las reuniones en formato telematico Unicamente podra votar, si asi lo desea, en
la modalidad nominal. El sistema de voto telematico que se desarrolle se regulara a través del
correspondiente reglamento especifico que incluira el funcionamiento de las reuniones
telematicas y mixtas.

Corresponde a la Secretaria General verificar el recuento de las votaciones, cuyo resultado
comunicara a la Presidencia, quién proclamara el acuerdo adoptado como consecuencia de la
votacion celebrada.
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4. Se hara constar en el Acta de la sesién quiénes han emitido los votos a favor, en contra y los
reservados o particulares, excepto cuando los acuerdos se adopten por aclamacién, unanimidad
o mediante votacién secreta.

5. Los votos particulares se formularan por escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas y se
incorporara al texto aprobado.

Articulo 30. Unanimidad.

Cuando exista unanime asenso en cuanto a la decisidon a adoptar o aquella se tomare por aclamacién
no sera necesario proceder a votacion.

Se entendera que existe unanimidad cuando al preguntar la Presidencia o la Secretaria General si se
aprueba el asunto sometido a debate ningln asistente con derecho a voto manifieste su opinion en
contra o se abstiene. En cualquier caso, la Presidencia o la Secretaria General, a iniciativa propia o
a peticion de un diez por ciento de los asistentes, podra determinar que se celebre votacion.

Articulo 31. Obligatoriedad de los acuerdos.

Los acuerdos adoptados por la Asamblea General y por la Comisidn Ejecutiva del Consejo General,
de conformidad con sus respectivas atribuciones y con lo establecido en la normativa general de
aplicacidn, obligaran a la organizacion colegial y a sus miembros.

Dichos acuerdos seran recogidos en acta con expresion de la votacién que para su aprobacion hubiera
tenido lugar, emitiéndose la certificacién correspondiente y procediendo a su publicacién en los
canales de comunicaciéon empleados por el Consejo General.

CAPiTULO V
Actas y certificaciones

Articulo 32. Acta de las reuniones.

La Secretaria General levantara acta de todas las reuniones de la Asamblea General y de la Comisidn
Ejecutiva, que diligenciard con el visto bueno de la Presidencia y que se conservaran en el protocolo
del Consejo General. En el acta constara la relacién de asistentes, segin modalidad presencial o
telematica, se dara fe del desarrollo de la reunién y de los acuerdos adoptados en la misma.

La aprobacién de las Actas se efectuara por mayoria simple de votos y podra tener lugar en la misma
reunion o en la inmediatamente posterior. En este Ultimo supuesto, el borrador de Acta elaborado
por la Secretaria General se remitird a los asistentes a la reunion sobre la que trate con antelacién
suficiente para su toma de conocimiento.

Pagina n°. 22



Paseo de la Castellana, 155, 1° 28046 MADRID

[ N1
Q | Tel. (91) 5705588 Fax(91)5712842
e-mail: consejo@arquitectura-tecnica.com

http://www.arquitectura-tecnica.com
CONSEJO GENERAL - ARQUITECTURA TECNICA - ESPANA

En caso de que alguno de los asistentes quisiera hacer constar de forma literal en el acta extremos
concretos de lo tratado en una reunidn, debera solicitarlo a la Secretaria General a lo largo de la
propia reunion, identificando de forma concreta la intervencién o intervenciones a las que se refiere
la solicitud.

Cualquier de los asistentes tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su intervencion o
propuesta, siempre que aporte en el acto o en el plazo que sefiale la presidencia o la secretaria
general, el texto que se corresponda fielmente a con su intervencion.

Articulo 33. Certificaciones.

1. De los acuerdos que se tomen se librara certificacion por la secretaria general, autorizada por
la presidencia, que se remitird a todos las personas consejeras y vocales, con expresion del
resultado de la votacion realizada, dentro de los quince dias siguientes a la celebracién de la
reunion en que se hubieran adoptado.

2. A peticion de parte interesada podra expedirse certificacion literal, total o parcial, de las actas
de las reuniones de la Asamblea General o de la Comision Ejecutiva, cuyas certificaciones se
libraran por la secretaria general, autorizandolas la presidencia con su visto bueno.

TiTUuLO III

De los cargos directivos y servicios técnicos del Consejo General

CAPIiTULO I

Disposiciones generales

Articulo 34. Cargos directivos.

1. Son cargos directivos del Consejo General la Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria General,
Vocalia de Asuntos Econdmicos y resto de Vocalias de la Comisién Ejecutiva.

2. La composicion de los cargos directivos garantizard que los miembros del sexo menos
representado ocupen como minimo el cuarenta por ciento de los puestos, salvo que existan
razones objetivas y debidamente fundadas, y siempre que se adopten medidas para alcanzar el
porcentaje minimo establecido, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, asi como en la Ley Organica 2/2024, de 1 de agosto, y en la Ley 2/1974, de 13 de
febrero.
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La persona responsable de la coordinacion en materia de igualdad se encargara de supervisar
las condiciones de aplicacion de la excepcion a las que se refiere el parrafo anterior, asi como
las medidas a adoptar para alcanzar el porcentaje minimo establecido.

3. El desempefo de los cargos de la Presidencia y Secretaria General es incompatible con la
pertenencia a las Juntas de Gobierno de los Colegios o de los Consejos Autonémicos. Por tal
razdn, si coincidiera tal circunstancia en sus personas se habra de formular renuncia a los cargos
de caracter colegial que ostentaran, con efectos desde el momento de la toma de posesiéon de
sus cargos en el Consejo General, caso de no haberlo hecho ya anteriormente.

Articulo 35. Mandato.

Las personas que ostenten la Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria General, Vocalia de Asuntos
Econdmicos y Vocalias de la Comisidn Ejecutiva, desempefiaran sus cargos por mandatos de cuatro
afos, con una limitaciéon de dos mandatos consecutivos en el mismo cargo.

Articulo 36. Obligaciones de los cargos directivos.

Los cargos directivos del Consejo General deberan estar al corriente de sus obligaciones colegiales y
ejerceran sus funciones de acuerdo con los principios de transparencia, imparcialidad, buena fe, buen
gobierno, igualdad de trato y no discriminacidn, diligencia, conducta honorable y responsabilidad,
estando sometidos al Cdédigo de Buen Gobierno aprobado por la Asamblea General de la Corporacion.

Articulo 37. Incompatibilidades.

Ademas de las incompatibilidades especificamente establecidas para la Presidencia y Secretaria
General, el ejercicio de cualquiera de los cargos directivos del Consejo General serd incompatible
con:

a) Cualquier cargo electo del Estado, las Comunidades Auténomas, o las Entidades locales.
b) Ser titular de un cargo de naturaleza politica en cualquier Administracién Publica.

c) El desempefio de cargos directivos en los partidos politicos, sindicatos, u organizaciones
empresariales.

d) El desempeno de cargos de administracion y direccion en entidades aseguradoras que tengan o
puedan tener relacion con la Corporacion.

El incumplimiento de estas disposiciones conllevara la inhabilitacion del cargo directivo para el
ejercicio de cualesquiera funciones en el Consejo General.
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CAPITULO II
Funciones de los cargos directivos
Articulo 38. Presidencia.

1. La persona que ostente la Presidencia del Consejo General designara, en los términos dispuestos
en los Estatutos Generales y en el presente Reglamento, a las personas que ostenten los cargos
de la Vicepresidencia, Secretaria General, Vocalia de Asuntos Econémicos y resto de Vocalias de
la Comisidn Ejecutiva, teniendo siempre la facultad de cesar y sustituirles, debiendo en tal caso
proceder a la designacidon del o de las personas sustitutas dentro de los treinta dias naturales
siguientes a aquel en que tomara efecto el cese. Del cese y la sustitucidon realizada se dara
cuenta motivada en base a criterios objetivos e een—earaeter inmediata por la Presidencia a la
Comision Ejecutiva y a la Asamblea General, debiendo ésta ratificar los nuevos nombramientos.

2. Ademas de las funciones y cometidos que los Estatutos Generales confieren a la Presidencia,
ésta ejercera las funciones que le otorga el presente Reglamento.

Articulo 39. Vicepresidencia.

La persona que ostente la Vicepresidencia sustituird a la Presidencia en el ejercicio de sus funciones,
en los supuestos de ausencia provisional o definitiva de ésta. En este Ultimo caso, la sustitucion se
prolongard hasta que, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Reglamento, se proceda a la
provision definitiva de dicho cargo.

Desempefiara, ademas, las funciones y cometidos que por la Presidencia le sean delegados.

Articulo 40. Secretaria General.

La persona que ostente la Secretaria General ejercera las funciones que los Estatutos Generales la
confieren, asi como todas aquellas que le sean delegadas por la Presidencia o mediante acuerdo de
la Asamblea General o la Comisién Ejecutiva.

Articulo 41. Vocalia de Asuntos Econémicos.

La persona que ostente la vocalia de Asuntos econdmicos ejercera las funciones que los Estatutos
Generales la confieren, asi como todas aquellas que le sean delegadas por la Presidencia o mediante
acuerdo de la Asamblea General y la Comision Ejecutiva.

Articulo 42. Vocalias de la Comision Ejecutiva.

Las personas que ostenten el resto de las vocalias de la Comision Ejecutiva desempefiaran las
funciones y asumirdn las responsabilidades que por la Presidencia o por acuerdo de dicho 6rgano se
les asignen.
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CAPITULO III
Régimen electoral

Articulo 43. Junta electoral y regulacion de los procesos electorales.

Con la denominacién de Junta Electoral existira un érgano en el Consejo General, con la especifica
funcion de ordenar y controlar el desarrollo de los procesos electorales que hayan de tener lugar en
la Corporacion, actuando con total independencia y capacidad decisoria y estando facultada para
resolver sobre todas y cada una de sus fases.

La regulacidn de estos procesos electorales, asi como la composicion y funcionamiento de la Junta
Electoral se establecerd en el correspondiente Reglamento de Régimen Electoral que debera ser
sometido a aprobacidn por la Asamblea General en los términos dispuesto en los Estatutos Generales
de la Corporacion.

CAPITULO IV
De la toma de posesion de los cargos directivos
Articulo 44. De la Presidencia y resto de cargos de la Comision Ejecutiva.

1. La persona que ostente la Presidencia tomara posesion de su cargo en la Asamblea General en
la que hubiera sido elegida.

En su defecto, la toma de posesién habra de tener lugar dentro, como maximo de los ocho dias
naturales siguientes a la eleccion, en acto en el que habra de llevarse a efecto la entrega de su
cargo por el cargo saliente al entrante.

2. Los restantes miembros de la Comision Ejecutiva tomaran posesion de sus cargos en la primera
reunion de la misma vy si ello no fuese posible, dentro de los ocho dias siguientes.

3. De la entrega del cargo se levantara Acta, que se suscribiran por los interesados. En los relevos
de la Vocalia de Asuntos Econdmicos constara necesariamente la presentaciéon, como minimo,
de un estado de situacidn y balance cerrado en la fecha de la entrega, situacién de cuentas, con
los correspondientes justificantes y arqueo de caja, y, de estimarse necesario por la Comision
Ejecutiva, con una auditoria externa, todo lo cual se suscribira por los entrantes y salientes, con
el objeto de dejar constancia de datos objetivos de caracter contable, econdmico y patrimonial.

4. Los cargos salientes seguirdn ocupando transitoriamente los mismos en el concepto de “en
funciones”, hasta hacer entrega de los mismos a los entrantes.

5. En caso de que se haya proclamado una Unica candidatura y, en consecuencia, no se haya
celebrado votacién, las personas elegidas para ocupar la Presidencia y el resto de cargos de la
Comision Ejecutiva tomaran posesién de sus cargos en la Asamblea General inmediatamente
posterior a su proclamacién como candidatura Unica, reuniéon que debera celebrarse, en todo
caso, en el plazo maximo de veinte dias naturales desde dicha proclamacion.
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CAPITULO V
De la suplencia y provision de vacantes de los cargos directivos

Articulo 45. Suplencia de las funciones de los cargos de la Comision Ejecutiva.

Los miembros de la Comision Ejecutiva pueden ser suplidos provisionalmente en el desarrollo de las
funciones de sus cargos, en caso de ausencia puntual o temporal por un periodo prolongado de
tiempo no superior a 6 meses seguidos, a causa de enfermedad o por imposibilidad personal o
profesional justificada.

La suplencia provisional de la Presidencia corresponde a la Vicepresidencia, asumiendo las funciones
propias de aquélla. En caso de ausencia simultanea de la Vicepresidencia, la suplencia provisional de
la Presidencia sera asumida, por acuerdo de la Comisidn Ejecutiva, por alguna de las Vocalias de
dicha Comision Ejecutiva, a excepcién de la Vocalia de Asuntos Econémicos.

La suplencia provisional de la Vicepresidencia sera ejercida, a eleccidon de la Presidencia, o en caso
de ausencia simultanea de la Presidencia por acuerdo de la Comision Ejecutiva, por alguna de las
Vocalias de dicha Comision Ejecutiva, a excepcion de la Vocalia de Asuntos Econémicos, asumiendo
las funciones propias de aquélla.

La suplencia provisional de la Secretaria General sera ejercida por la Vocalia de Asuntos Econémicos,
asumiendo las funciones propias de aquélla. En el caso de que ello no fuera posible, a eleccidn de la
Presidencia, o en caso de ausencia simultanea de la Presidencia por acuerdo de la Comision Ejecutiva,
sera asumida por otra de las Vocalias de dicha Comisién Ejecutiva.

La suplencia provisional de la Vocalia de Asuntos Econdmicos serda ejercida, a eleccién de la
Presidencia, o en caso de ausencia simultanea de la Presidencia por acuerdo de la Comision Ejecutiva,
por una de las Vocalias de dicha Comisidn Ejecutiva, asumiendo las funciones propias de aquélla.

La suplencia provisional del resto de las Vocalias de la Comisidn Ejecutiva sera ejercida, a eleccion
de la Presidencia, o en caso de ausencia simultanea de la Presidencia por acuerdo de la propia
Comision Ejecutiva, por la Vicepresidencia, Secretaria General, Vocalia de Asuntos Econédmicos u otra
de las vocalias de dicha Comisién Ejecutiva, asumiendo las funciones asignadas a la vocalia ausente.

De la suplencia provisional de las funciones de los cargos de la Comision Ejecutiva se informara a la
propia Comisién Ejecutiva y, en el caso de ausencia temporal prolongada, a la Asamblea General, en
la reunién que se celebre inmediatamente después de dicha suplencia, en este Gltimo caso para que
la Asamblea General ratifique la designacion del suplente.

Articulo 46. Cese de miembros de la Comision Ejecutiva.

Las personas que componen la Comision Ejecutiva cesan de forma individual y definitiva como
miembros de dicha Comisién Ejecutiva, antes de la finalizacion del mandato correspondiente, por
alguna de las causas siguientes:

a) Dimision formulada por la persona interesada.

b) Baja o suspension de derechos colegiales.
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c) Incapacidad.

d) Defuncion.

e) Cese y sustitucion por parte de la Presidencia, en el caso del resto de cargos de la Comision
Ejecutiva.

f) Por prolongacion de la ausencia temporal por un periodo de tiempo superior a 6 meses
seguidos, o por cualquier otro motivo establecido estatutaria, reglamentaria o legalmente.

Articulo 47. Provisién de vacante de la Presidencia.

En el caso de vacante por cese de la Presidencia, la persona que ocupaba la Vicepresidencia pasara
a ocupar de forma sobrevenida el cargo de Presidencia.

De la provision de la vacante de la Presidencia por la Vicepresidencia se informara a la Comision
Ejecutiva y a la Asamblea General, en la reunion que se celebre inmediatamente después de dicha
provisidn, en este Ultimo caso para que la Asamblea General ratifique la persona que asume de forma
sobrevenida el cargo de Presidencia.

Si la vacante por cese de la Presidencia tuviese lugar dentro del periodo del Gltimo afio del mandato
correspondiente, la persona que ocupaba la Vicepresidencia pasara a ocupar el cargo de Presidencia,
hasta el final del mandato, tras el resultado de la convocatoria de elecciones ordinarias.

En cambio, si la vacante por cese de la Presidencia tuviese lugar antes del ultimo ano del mandato
correspondiente, se procederd a la celebracion de elecciones extraordinarias, con arreglo a lo
dispuesto, en cuanto a plazos y requisitos, en los Estatutos Generales, en el presente Reglamento y
en el Reglamento de Régimen Electoral de la Corporacion.

En caso de vacante por cese de la Presidencia, simultanea con vacante de la Vicepresidencia, asumira
de forma sobrevenida el cargo de Presidencia, por acuerdo de la Comisién Ejecutiva, alguna de las
Vocalias de dicha Comisidn Ejecutiva, a excepcién de la Vocalia de Asuntos Econémicos, debiéndose
convocar en el plazo maximo de 30 dias naturales la Asamblea General, en sesidn extraordinaria. La
Asamblea General podra ratificar, en su caso, la persona designada por la Comisién Ejecutiva para
asumir de forma sobrevenida el cargo de Presidencia, o0, en caso contrario, designara de entre sus
miembros y mediante votacion secreta a la persona consejera que haya de desempefiar
transitoriamente la Presidencia, hasta que se provea el cargo con caracter definitivo tras el resultado
de las correspondientes elecciones, ordinarias o anticipadas. Para la eleccién de la persona que haya
de cubrir transitoriamente la vacante no serd necesario la presentacion de candidaturas ni dicha
persona estard afectada por el régimen de incompatibilidades establecido para los cargos directivos
del Consejo General, y en dicha eleccion cada persona consejera ostentara un voto, no admitiéndose
delegacién.
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Articulo 48. Provision de vacantes de la Vicepresidencia, Secretaria General, Vocalia de
Asuntos Econémicos y del resto de las Vocalias de la Comision Ejecutiva.

En el caso de vacante por cese de la Vicepresidencia, de la Secretaria General, de la Vocalia de
Asuntos Econdomicos y del resto de Vocalias de la Comision Ejecutiva, la persona que ostente la
Presidencia debera designar la persona que sustituya a la persona que haya cesado y ocupe el cargo
correspondiente. En todo caso, la persona designada debera cumplir los requisitos y las obligaciones,
y no estar afecto por las incompatibilidades, establecidas de forma general o para cargos concretos,
por los Estatutos Generales y por el Reglamento de Régimen Interior de la Corporacion.

De la provision de la vacante de los cargos referidos en el apartado anterior se informara a la
Comisidn Ejecutiva y a la Asamblea General, en la reuniéon que se celebre inmediatamente después
de dicha provisidon, en este Ultimo caso para que la Asamblea General ratifique los nuevos
nombramientos realizados por la Presidencia como consecuencia de tales ceses o sustituciones.

Articulo 49. Provision de vacantes por cese de la Comision Ejecutiva en caso de mocion de
censura o cuestion de confianza.

En caso de vacante por cese de la Presidencia y del resto de miembros de la Comision Ejecutiva
como consecuencia de la aprobacion de una mocion de censura o por la pérdida de la cuestidén de
confianza, la Asamblea General designara de entre sus miembros y mediante votacidn secreta a las
personas consejeras que hayan de desempefar transitoriamente la Presidencia y el resto de cargos
de la Comision Ejecutiva, hasta que se provean los cargos con caracter definitivo tras el resultado de
las correspondientes elecciones extraordinarias. Para la eleccion de las personas que hayan de cubrir
transitoriamente las vacantes no sera necesario la presentacion de candidaturas ni dichas personas
estaran afectadas por el régimen de incompatibilidades establecido para los cargos directivos del
Consejo General, y en dicha eleccidon cada persona consejera ostentara un voto, no admitiéndose
delegacién.

Para la celebracién de elecciones extraordinarias se procedera con arreglo a lo dispuesto, en cuanto
a plazos y requisitos, en los Estatutos Generales, en el presente Reglamento y en el Reglamento de
Régimen Electoral de la Corporacion.

CAPITULO VI
Del régimen de censura y cuestion de confianza
Seccién 14. De la mocién de censura

Articulo 50. Mocién de censura.

La persona que ostente la Presidencia esta sujeta en su gestién del Consejo General a la posibilidad
del ejercicio de acciones de censura por parte de la Asamblea General, cuando se presentare la
correspondiente mocién, la cual se regirad por los Estatutos Generales de la Corporacion, asi como
por lo establecido en el presente Reglamento.

Pagina n°. 29



Paseo de la Castellana, 155, 1° 28046 MADRID

[ N1
Q | Tel. (91) 5705588 Fax(91)5712842
e-mail: consejo@arquitectura-tecnica.com

http://www.arquitectura-tecnica.com
CONSEJO GENERAL - ARQUITECTURA TECNICA - ESPANA

Articulo 51. Formalizacion.

1. La mocién de censura se presentara ante la Secretaria General de la Corporacién, requiriendo,
para su incorporacion al Orden del Dia de reunion ordinaria o extraordinaria de la Asamblea
General, el que venga suscrita por, al menos, un tercio de las personas consejeras.

2. La mocion de censura se incluira como punto especifico en el Orden del Dia de la primera reunion
de la Asamblea General que se celebre a partir de la presentacion de aquélla. En el caso de que
no estuviera prevista en calendario ninguna reunién dentro de los treinta dias siguientes a su
presentacion, se convocara reunion extraordinaria para tratar de la misma. En este caso dicha
reunion se celebrara a los treinta dias de formulada la peticidn o al siguiente habil de ser festivo
aquel en que venciera el indicado término.

Articulo 52. Adopciéon de acuerdo.

1. Para la validez de los acuerdos adoptados por la Asamblea General en materia de mocién de
censura se requerira un quérum de asistencia de los dos tercios de las personas consejeras y la
aprobacion de la mocion exigira de la mitad mas uno de los votos totales disponibles presentes
en la Asamblea General.

2. La votacidn sera personal y secreta, disponiendo cada persona consejera de un voto, sin que se
admitan delegaciones.

Articulo 53. Aprobacion.

En caso de aprobacién de la mocion, cesarad la persona que ostente la Presidencia y el resto de
miembros de la Comisién Ejecutiva, procediéndose por la Asamblea General a convocar las
correspondientes elecciones anticipadas y a adoptar las provisiones que correspondan durante el
periodo comprendido desde el cese hasta la celebraciéon de las mismas, sin perjuicio de adoptar las
medidas que correspondan para cubrir las vacantes producidas durante el periodo comprendido hasta
la celebracién de las elecciones, de conformidad con las previsiones contenidas en el Capitulo V del
Titulo III de este Reglamento.

Articulo 54. Rechazo.

En el caso de que la mocién de censura fuese rechazada no podra formularse otra contra las mismas
personas y fundada en similares causas, hasta el transcurso, como minimo, de un afo desde la
presentacidn de la anterior.
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Seccién 24. De la cuestion de confianza

Articulo 55. Cuestion de confianza.

La Presidencia por propia iniciativa podra someterse a una cuestién de confianza, que se planteara
ante la Asamblea General en los términos dispuesto en los Estatutos Generales de la Corporacion,
asi como en el presente Reglamento, cuando concurrieran circunstancias de especial relevancia que
lo hicieren aconsejable para asegurar la estabilidad de su mandato.

Articulo 56. Formalizacion.

1. La cuestidn de confianza se planteara ante la Asamblea General previa solicitud escrita de la
Presidencia a la Secretaria General de la Corporacion.

2. La cuestion de confianza se incluird en el orden del dia de una sesion extraordinaria de la
Asamblea General que se celebrara dentro de los treinta dias naturales siguientes a la fecha de
presentacion de la solicitud.

Articulo 57. Adopciéon de acuerdo.

1. Para la validez de los acuerdos adoptados por la Asamblea General en materia de cuestion de
confianza se requerird un quérum de asistencia de los dos tercios de las personas consejeras y
la aprobacion de la cuestion de confianza exigird la mayoria simple de los votos totales
disponibles presentes en la Asamblea General.

2. La votacién sera personal y secreta, disponiendo cada persona consejera de un voto, sin que se
admitan delegaciones.

Articulo 58. Aprobacion.

En caso de aprobacion de la cuestion de confianza, la Presidencia y resto de cargo de la Comision
Ejecutiva continuaran con su mandato.

Articulo 59. Pérdida de la cuestion de confianza.

La pérdida de la cuestion de confianza llevara consigo el cese de quien ostente la Presidencia y del
resto de miembros de la Comisidn Ejecutiva, procediéndose por la Asamblea General a la apertura
del correspondiente proceso electoral, sin perjuicio de adoptar las medidas que correspondan para
cubrir las vacantes producidas durante el periodo comprendido desde el cese hasta la celebracion de
las elecciones, de conformidad con las previsiones contenidas en el Capitulo V del Titulo III de este
Reglamento.
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CAPITULO VII
De las asignaciones econdmicas a los cargos directivos

Articulo 60. Asignaciones econémicas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 16.w) de los Estatutos Generales, la Asamblea
General establecera, en su caso, las asignaciones econdmicas de caracter representativo de los
cargos directivos del Consejo General, que se consignardn de forma individualizada en los
presupuestos ordinarios anuales de la Corporacion.

Articulo 61. Compensacion de gastos y dietas.

La Asamblea General establecera un reglamento para regular el régimen de compensacion de gastos
y dietas por asistencia, desplazamiento, manutencidn y estancia con motivo de reuniones convocadas
por el Consejo General que resultard de aplicacion a los cargos directivos, asi como al resto de
personas consejeras, comisionados y colaboradores de la Corporacion.

CAPITULO VIII
Servicios técnicos y administrativos

Articulo 62. Estructura técnica.

La Asamblea General determinara la estructura técnica de la Corporacién, aprobando, en su caso, la
contratacion de una persona que ostente el cargo de gerente para dirigir la gestion del
funcionamiento administrativo del Consejo General.

Articulo 63. Servicios técnicos.

1. Salvo que la Asamblea General acordase lo contrario, el Consejo General contara con un
gabinete técnico y un departamento de servicios juridicos que asesoraran a los drganos de
gobierno de la Corporacién en sus respetivos ambitos de actuacion.

2. La composicién de los servicios técnicos serd definida por la Comisiéon Ejecutiva, siendo este
organo de gobierno quien, a propuesta de la Secretaria General, nombrara a las personas que
hayan de desempefiar las funciones de asesoramiento técnico y juridico, estableciendo las
condiciones de contratacion, asi como el proceso de seleccién. De todo ello se dara cuenta a la
Asamblea General en la primera reunién inmediatamente posterior a la contratacidon del
personal.
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3. En el caso de que las personas nombradas sean Arquitecto/as Técnico/as, el cargo
incompatibilizara para el ejercicio de la profesion, a excepcion del ejercicio de docencia, y para
ocupar cargos en organos de gobierno de las organizaciones colegiales, durante el periodo de
su desempeiio.

Articulo 64. Gerencia o secretaria técnica.

1. En caso de que asi lo acordase la Asamblea General, con la denominacion de gerente o secretario
técnico, existird una persona en régimen de plena dedicacion a la Corporacién que estara bajo
la dependencia directa de la Secretaria General y tendra a su cargo las siguientes funciones:

a) Organizar y dirigir, de acuerdo con las directrices y normas definidas por la Comision
Ejecutiva y la Secretaria General, los servicios técnicos y administrativos del Consejo y el
personal adscrito a los mismos.

b) Proponer a la Comisidon Ejecutiva y Secretaria General cuantas medidas estime
convenientes para el mejor funcionamiento de dichos servicios.

c) Cumplir y hacer cumplir, en el ambito de su competencia, los acuerdos de los érganos de
gobierno del Consejo General.

d) Resolver por si, dentro del campo especifico de sus atribuciones, los casos urgentes e
imprevistos que surjan en el funcionamiento de los servicios técnicos y administrativos,
dando inmediata cuenta para su ratificacion, en su caso, a la Secretaria General.

e) Informar sobre los asuntos y realizar los estudios relacionados con su cometido que le sean
encomendados por la Comisidén Ejecutiva y por la Asamblea General.

f)  Cualquier otra que le sea designada por la Asamblea General o la Comision Ejecutiva.

TiTULO IV
Comisiones y grupos de trabajo del Consejo General
Articulo 65. Comisiones permanentes.

1. Ademas de la Comisidn Ejecutiva, la Comision de Buen Gobierno y la Junta Electoral, las cuales
se regulan en el presente Reglamento, en el Cédigo de Buen Gobierno y en el Reglamento de
Régimen Electoral, respectivamente, existiran en el Consejo General, con caracter permanente,
las siguientes comisiones:

a) Comision de Recursos.

b) Comisién de Deontologia Profesional.
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2. En la composicidn de las comisiones permanentes relacionadas en el apartado anterior se
garantizara que los miembros del sexo menos representado ocupen como minimo el cuarenta
por ciento de los puestos, salvo que existan razones objetivas y debidamente fundadas, y
siempre que se adopten medidas para alcanzar ese porcentaje minimo.

Articulo 66. Comisiones especificas o grupos de trabajo.

La Asamblea General, asi como la Comisiéon Ejecutiva cuando fuera delegada para ello, podran
acordar la constitucidon de comisiones o grupos de trabajo con funciones especificas, que tendran
caracter de estudio, cuyos miembros se designaran de entre el censo nacional de personas
colegiadas. Estas comisiones o grupos de trabajo quedaran extinguidas una vez concluido el trabajo
para el que fueron constituidas.

En la composicion de estas comisiones o grupos de trabajo se garantizara que los miembros del sexo
menos representado ocupen como minimo el cuarenta por ciento de los puestos, salvo que existan
razones objetivas y debidamente fundadas, y siempre que se adopten medidas para alcanzar ese
porcentaje minimo. A su vez, se fomentarda que estén representadas las distintas tipologias de
Colegios que componen la organizacion colegial en base al nimero de colegiados, asi como la maxima
representacion territorial.

Los componentes de estos grupos de trabajo no deberan pertenecer a ninguna de las Comisiones
permanentes establecidas en los Estatutos Generales y en el presente Reglamento.

La Secretaria General de la Corporacidn coordinara el funcionamiento de todas las comisiones o
grupos de trabajo, pudiendo asistir a todas sus reuniones con voz y sin voto. Los acuerdos que
alcancen las comisiones especificas o grupo de trabajo se adoptaran por mayoria simple de los votos.

Articulo 67. Comisionados.

1. La Asamblea General y la Comisién Ejecutiva cuando fuera delegada para ello, podran designar,
de entre el censo nacional de colegiados o personas que hayan tenido un papel relevante en el
sector de la construccién, comisionados con funciones especificas en relacidn con las actividades
del Consejo General, que actuaran de forma personal.

Los Comisionados desarrollaran su cometido en estrecha colaboracion con la Comision Ejecutiva,
a la que haran de rendir cuenta de su actuacién en la forma en que en cada caso se determine,
sin perjuicio de que también lo hagan ante la Asamblea General, si asi se hubiera establecido al
procederse a su designacion.

Cesaran los Comisionados en su funcidon una vez realizado el trabajo para el que fueran
designados. El 6rgano que los hubiera nombrado podrd, sin perjuicio de ello, ampliar sus
cometidos o cesarlos, si concurrieran circunstancias que asi lo aconsejaran.
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CAPITULO I
Comisién de recursos
Articulo 68. Composicion y funciones.

1. En el Consejo General existird una Comisidén de Recursos, constituida por la Asamblea General,
a la que, por delegacién de ésta, correspondera instruir y fallar los expedientes relativos a los
recursos ordinarios que se planteen en el &mbito corporativo contra actos sujetos al derecho
administrativo emanados del Consejo General y de los Colegios siempre que asi se prevea en
sus Estatutos Particulares, salvo que por la normativa autonémica deban ser conocidos por los
Consejos Autonomicos.

2. La Comisidn estara compuesta por cinco personas consejeras elegidas de entre sus componentes
por la Asamblea General. Seran elegibles, sin necesidad de presentacion de candidaturas, todas
las personas consejeras, con la excepcion de las que ocupen cargos directivos de la Corporacion,
asi como de los miembros de la Junta Electoral y de la Comisién de Deontologia Profesional.

3. La eleccion de los miembros de la Comisidn tendra lugar en la primera reunién que celebre la
Asamblea General después de las elecciones ordinarias para renovacion de las Juntas de
Gobierno de los Colegios, con excepcidn de los radicados en Catalufia u otros que se aparten de
la fecha predominante de renovacidon de las Juntas de Gobierno de los Colegios dentro de la
organizacion colegial.

La eleccion se realizara mediante el sistema proporcional de voto establecido en el articulo 15
de los Estatutos Generales de la Corporacion.

En el proceso electoral correspondiente intervendra la Junta Electoral, con arreglo a lo dispuesto
en el Reglamento de Régimen Electoral de la Corporacion.

4. Los componentes de la Comision desempenaran sus cargos por un periodo de cuatro afios,
pudiendo ser reelegidos si siguieran ostentando la condiciéon de personas consejeras.

En caso de que durante el ejercicio de su cargo la persona componente de la Comisidn pierda
su condicién de consejero/a, se debera sustituir por otra persona consejera elegida por la
Asamblea General en la siguiente reunidn convocada con posterioridad a la pérdida de tal
condicidn, la cual ejercera el cargo hasta la finalizacién del periodo en curso al que se incorpora.
La eleccidn se llevara a cabo de acuerdo al sistema previsto con caracter general para la eleccion
de los miembros de la Comision de Recursos.

Articulo 69. Funcionamiento.

1. La coordinacion de las actuaciones de la Comision de Recursos, la designacion de los miembros
gue hayan de intervenir en la instruccién de los expedientes y su representacion ante el Consejo
General, sera llevada a cabo por una persona coordinadora elegido de entre sus componentes
por mayoria simple por la propia Comisidn, quien redactara una memoria anual de actividades.
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2. En la instruccidn de cada recurso intervendran tres miembros de la Comisién, actuando uno de
ellos en calidad de ponente y los otros dos como Vocales. Por su parte, la persona coordinadora
intervendra en la instruccion de los expedientes que le correspondan en igualdad de condiciones
que los demas miembros de la Comision.

Se abstendran de intervenir en la instruccidn y votacién de los expedientes los miembros de la
Comision que ocuparan la presidencia del Colegio o Consejo Autondmico recurrido o recurrente,
0 que tuvieran algun tipo de interés en las cuestiones planteadas en los recursos.

3. Los acuerdos que alcance la Comision de Recursos se adoptaran por mayoria simple de los votos.

4. En todo aquello que no se oponga a lo dispuesto en este Reglamento, podra la Comisidén de
Recursos regular lo concerniente a su funcionamiento.

Articulo 70. Interposicion, sustanciacion y fallo de los recursos.

1. Los recursos se formularan siempre por escrito, consignandose el nombre y apellidos de la o las
personas recurrentes, asi como su domicilio y correo electronico a efecto de notificaciones, el
acto cuya impugnacion o modificacion se pretende y las razones en que se fundamenta la
peticion o la inactividad o situacidon de hecho que se denuncie, la correcta peticion o peticiones
que se formulan; el lugar, fecha y firma, asi como el érgano al que se dirige.

El error en la calificacion del recurso por parte del recurrente no sera obstaculo para su
tramitacion, siempre que se deduzca su verdadero caracter.

2. Cada recurso tratara sélo y exclusivamente de la impugnacion de un acto, supuesto de
inactividad o situacién de hecho. Sélo el Consejo General, a iniciativa de la persona coordinadora
y por acuerdo de la Comisién de Recursos, podra acordar la acumulacién de expedientes cuando
los actos impugnados o recurridos emanen de un mismo érgano de gestién, en virtud de un
mismo documento o expediente y tengan una misma causa y siempre que ademas guarden
entre si intima conexién y puedan ser objeto de un solo fallo. Contra el acuerdo de acumulacién
no cabra recurso alguno.

3. Cuando quien recurra contra un acuerdo del Consejo General sea un Colegio que tomd parte en
su adopcion, debera unir al escrito de interposicion, certificacion del Acta de la reunién del
Organo del Consejo en la que se aprobd el acuerdo impugnado en la que conste su voto en
contra o la formulacién de voto reservado o particular e, igualmente, certificacion del Acta de la
reunion celebrada por la Junta de Gobierno del Colegio recurrente en la que se hubiera adoptado
el acuerdo de interponer recurso.

4. El incumplimiento de los requisitos a que se refieren los apartados 1 y 3 daréd lugar a que, con
suspensién de los plazos y términos de prescripcidén, se requiera de las personas interesadas
por el Consejo General, a través de su Secretaria General, la subsanacién de los defectos
formales denunciados, que deberan corregirse en el término de los diez dias habiles siguientes
a la notificacion de la providencia en que asi se acuerde.
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Transcurrido el plazo consignado sin que por las personas interesadas se haya procedido a la
subsanacion de los defectos sefialados, se les tendran por desistidos de su peticion,
archivandose el expediente.

5. Los recursos formulados contra actos emanados del Consejo General o de los Colegios podran
presentarse junto con la documentaciéon correspondiente y dentro de los plazos establecidos, en
el registro electrénico que en su caso tenga habilitada la Corporacidn correspondiente, asi como
mediante cualquier otro medio previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A efecto de computo de los plazos y términos establecidos en este Reglamento se estard, en
cuanto a las notificaciones, a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

6. Recibido el recurso en la Secretaria del Consejo General se procedera a la formacién del oportuno
expediente, dandose traslado del mismo, por copia, a la persona coordinadora de la Comisidn
de Recursos, quien procederd a designar, por riguroso turno y salvando los supuestos de
incompatibilidad en la forma establecida, a los componentes de la Comisidon que hayan de
intervenir en su instruccion en calidad de Ponente y Vocales, respectivamente.

De la citada designacion se dard cuenta a la Secretaria del Consejo General a los efectos
pertinentes.

7. Si el recurso se interpusiese contra acuerdo de un Colegio se reclamara a la Secretaria de éste
el envio, en término de diez dias habiles, del expediente en cuestidn, junto con el preceptivo
Informe del Colegio.

Si el recurso se presentase en el Colegio que adopto el acuerdo recurrido, aquél debera remitirlo
al Consejo General, junto con el expediente y con su Informe, en el plazo de diez dias habiles.

De toda esta documentacidon se dara traslado, por copia, a los miembros de la Comision de
Recursos que intervengan en la instruccién del expediente.

8. La interposicién de cualquier recurso, excepto en los casos en que una disposicidn establezca lo
contrario, no suspendera la ejecucion del acto impugnado.

No obstante, la Comision de Recursos, previa ponderacidn, suficientemente razonada, entre el
perjuicio que causaria al interés publico o a terceros la suspensidn y el ocasionado al recurrente
como consecuencia de la eficacia inmediata del acto recurrido, podra suspender, de oficio o a
solicitud del recurrente, la ejecucién del acto impugnado cuando concurran alguna de las
circunstancia contempladas en el articulo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

9. A la vista del expediente, completado con la documentacién que se indica en el apartado 7
anterior, el Ponente podra acordar la practica de diligencias probatorias, si lo considerase
necesario para esclarecer la cuestiéon planteada en el recurso. Estas diligencias habran de
llevarse a cabo en término de quince dias habiles a contar de su notificaciéon a las partes,
prorrogable por igual periodo en los casos en que ello fuese necesario a criterio de la Comision
de Recursos. Podran utilizarse cualquiera de los medios de prueba admitidos en derecho.
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El Consejo General no se hara responsable de los gastos que pudieran irrogarse a las partes
como consecuencia de las diligencias de prueba.

10. Cuando se hubiera acordado la practica de diligencias de prueba y una vez realizadas estas, se
dara vista del expediente por término de diez dias habiles a las personas interesados, a fin de
que puedan formular, si lo desean, las alegaciones que, como conclusién, consideren oportunas
a su derecho.

11. Ultimado el expediente en la forma que se indica en los apartados anteriores, la Comision de
Recursos podra interesar de la Secretaria General, si lo estimara necesario, la emision de
Informe sobre el recurso por la Asesoria Juridica del Consejo General.

La Presidencia del Consejo General podra, en cualquier caso, solicitar el informe mencionado si
lo considerase procedente y aunque no hubiera sido interesado por la Comision de Recursos.

12. Terminadas las actuaciones a que se refieren los articulos anteriores, el Ponente y los dos
Vocales de la Comision de Recursos que intervengan en la instruccidn del expediente elaboraran
Propuesta de Resolucidn que serad firmada por el Ponente, quedando con ello concluso el
expediente, que se elevara a la Secretaria General del Consejo General.

13. Por la Secretaria General del Consejo General se dara traslado del expediente a todos los
componentes de la Comisién de Recursos, convocandolos a reunidn plenaria, en la que se votara
y fallara, por delegacidn de la Asamblea General, el correspondiente recurso.

De la resolucidon que recaiga se dara traslado a las personas interesados en el término de los
diez dias habiles siguientes a aquel en que se hubiese pronunciado el fallo, transcribiéndose
literalmente la resolucidn y expresandose los recursos que contra la misma pudiera
interponerse, érganos jurisdiccionales ante los que deban presentarse y plazos de interposicion
de los mismos.

14. Las notificaciones que en la sustanciacidn de los recursos hubieran de practicarse se remitiran
mediante cualquier medio que permita tener constancia de la recepcidon por la persona o
personas interesadas o sus representantes, asi como de la fecha, la identidad y el contenido del
acto notificado.

15. En consideracién a que, por razén de la normativa autondmica, la competencia del Consejo
General en materia de recursos no alcanza a todos los Colegios, asi como al principio de
gratuidad de las actuaciones revisoras en el ambito administrativo, los gastos que se generen
por la sustanciacién de los expedientes se satisfaran por los Colegios recurridos o recurrentes

16. En todo lo no expresamente regulado respecto de los recursos por los Estatutos Generales,
Estatutos Particulares de los Colegios y por este Reglamento, se estara a lo dispuesto por la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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CAPITULO II
Comision de Deontologia Profesional
Articulo 71. Naturaleza y funciones.

1. Corresponde al Consejo General velar por el debido respeto y puntual cumplimiento de la
deontologia profesional y ejercer, en su caso, la funcidn disciplinaria respecto a actuaciones
realizadas en el ejercicio de sus funciones por los componentes de los 6rganos de gobierno del
Consejo General, de los Consejos Autondmicos y de las Juntas de Gobierno de los Colegios,
salvo que fuesen atribuciones reservadas por su respectiva legislacion a los Consejos de las
Comunidades Autéonomas.

2. Atal efecto en el Consejo General existira una Comision de Deontologia Profesional, constituida
por la Asamblea General, que intervendra a instancia de ésta cuando tenga conocimiento o
reciba denuncia de una presunta infraccion de la normativa estatutaria, reglamentaria o
deontoldgica por parte de los componentes de cualquiera de los 6rganos de gobierno del propio
Consejo General, de los 6rganos de gobierno de los Consejos Autondmicos o de las Junta de
Gobierno de los Colegios.

3. La Comision de Deontologia Profesional se guiard en todo caso por los principios de
imparcialidad, objetividad, no discriminacion e interdiccion de la arbitrariedad.

Articulo 72. Composicion.

1. La Comision de Deontologia Profesional estara compuesta por cuatro miembros titulares y dos
suplentes, elegidos entre las personas consejeras por la Asamblea General en la primera reunién
que tenga lugar después de la renovacién de las Juntas de Gobierno colegiales, a excepcién de
los radicados en Catalufia u otros que se aparten de la fecha predominante de renovacion de las
Juntas de Gobierno de los Colegios dentro de la organizacién colegial.

A tal fin se hara publica la lista de personas consejeras, con exclusidon de quienes ocupen cargos
de en la Comisién Ejecutiva de la Corporacion, asi como de los miembros de la Junta Electoral
y de la Comisién de Recursos, que se dividira en dos grupos por orden de antigliedad en la
colegiacion. De cada uno de estos dos grupos se elegiran dos personas consejeras en calidad de
titulares y una en calidad de suplente.

2. La eleccién no requerird la presentacién de candidaturas, siendo designadas aquellas personas
consejeras que, dentro de cada grupo, obtengan mayor nimero de votos, siendo obligatoria la
aceptacion por parte de los elegidos, salvo que fueren reelegidos.

3. La eleccidn se realizard mediante el sistema proporcional de voto establecidos en el articulo 15
de los Estatutos Generales de la Corporacion.

4. La Comision de Deontologia Profesional se renovara en su totalidad cada cuatro afios. En el
proceso electoral correspondiente intervendra la Junta Electoral, con arreglo a lo dispuesto en
el Reglamento de Régimen Electoral de la Corporacion.

Pagina n°. 39



Paseo de la Castellana, 155, 1° 28046 MADRID

[ N1
Q | Tel. (91) 5705588 Fax(91)5712842
e-mail: consejo@arquitectura-tecnica.com

http://www.arquitectura-tecnica.com
CONSEJO GENERAL - ARQUITECTURA TECNICA - ESPANA

Los suplentes tendran como misién sustituir a los titulares en los casos de ausencia, enfermedad,
incapacidad, muerte, abstencion, recusacion o cualquier otro analogo y ejerceran el cargo
mientras concurra la causa que provoque la suplencia y, en caso de ser definitiva, hasta como
maximo la finalizacion del periodo en curso al que se incorporan.

5. Los componentes de la Comisiéon de Deontologia Profesional, por mayoria simple, elegiran de su
seno quienes ocupen la Presidencia y un Secretaria de la Comision.

Articulo 73. Funcionamiento.

1. Los acuerdos de la Comision de Deontologia Profesional, a excepcion del nombramiento de la
Presidencia y Secretaria de la Comision, se adoptaran por mayoria de las dos terceras partes de
los votos, con asistencia de todos sus miembros y sin que se admitan votos particulares.

2. La Comisién Ejecutiva, por delegacion de la Asamblea General, dara traslado a la Comision de
Deontologia Profesional, bien de oficio, bien a iniciativa de terceros, de la denuncia de los hechos
presuntamente constitutivos de infraccion deontoldgica, procediéndose por aquella, a disponer
la practica de diligencias previas de caracter reservado si lo considerara pertinente, y a la
apertura de expediente o al archivo de las actuaciones. De todo ello se dara inmediata cuenta
por la Secretaria de la Comision de Deontologia Profesional a la Comisién Ejecutiva.

3. Del acuerdo de apertura de expediente disciplinario se dara traslado a la persona o las personas
interesadas por la Secretaria General del Consejo General.

4. Como personas instructoras del expediente disciplinario se abstendran de actuar aquellos
miembros de la Comisidon de Deontologia Profesional que tengan con la persona expedientada
relacion de consanguinidad hasta el cuarto grado o de afinidad hasta el segundo, o tuvieran con
él amistad intima o enemistad manifiesta o interés personal en relaciéon con los hechos que
dieron lugar a la incoacién del expediente. Se considerara falta muy grave la inobservancia de
esta prescripcion.

La persona interesada podra recusar a aquel miembro de la Comisidon en que entienda concurran
las circunstancias antes sefialadas, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la notificacion
de apertura del expediente disciplinario, correspondiendo resolver de la recusacién a la Comision
Ejecutiva, por delegacion de la Asamblea General del Consejo General.

Articulo 74. Sustanciacion y fallo.

1. Acordada la apertura del expediente se nombrard por la Comisidon de entre sus miembros,
exceptuados la Presidencia y la Secretaria de la Comision, a la persona instructora que haya de
sustanciarlo.

2. La persona instructora ordenara la practica de cuantas pruebas y actuaciones conduzcan al
esclarecimiento de los hechos y a determinar las responsabilidades susceptibles de sancién, las
cuales deberan estar concluidas en un plazo méximo de tres meses, que podra prorrogarse por
un periodo igual, a peticion justificada de la persona instructora.
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La persona instructora comunicara a las personas interesadas, con antelacion suficiente, el inicio
de las actuaciones necesarias para la realizacion de las pruebas que hubieran sido admitidas.
En la notificacidon se consignara el lugar, fecha y hora en que se practicara la prueba, con
advertencia de que la persona o personas interesadas pueden nombrar asesores para que les
asistan.

3. Ala vista de las actuaciones practicadas y en plazo de veinte dias habiles, formulara la persona
instructora un pliego de cargos, en el que se expondran los hechos imputados, asi como una
calificacion juridica provisional de los mismos y las responsabilidades en que pudieran incurrir y
la sancion o sanciones que se podrian imponer al expedientado o expedientados, lo que se les
notificara, concediéndoseles un plazo de diez dias habiles para que puedan contestarlo, asi como
para que puedan proponer los medios de prueba que a su derecho convengan.

Si al contestar el pliego de cargos propusiera el interesado medios de prueba, la persona
instructora dictara resolucion admitiendo las que estime pertinentes, acordando lo procedente
para su practica en un plazo de veinte dias habiles, advirtiendo a la parte proponente de la
posibilidad de intervenir en su practica.

4. Contestado el pliego de cargos o transcurrido el plazo para hacerlo, la persona instructora
formulara, en el plazo de diez dias habiles, propuesta de resolucién que se notificara al
interesado o interesados, para que en el plazo de eehe diez dias habiles puedan alegar lo que
consideren conveniente a su defensa, pudiendo el interesado presentar junto con su escrito
cuantos documentos considere oportunos en su defensa.

5. La propuesta de resolucién, con todo lo actuado y el informe de la persona instructora, se
presentara a la Comisién de Deontologia Profesional para que se pronuncie sobre la misma, en
sesion secreta, con pleno de sus miembros, que no podra interrumpirse.

6. El acuerdo de la Comision de Deontologia Profesional, adoptado por la mayoria de las dos
terceras partes de los votos a que se refiere el articulo anterior, revestira la forma de propuesta
de sancidn, de archivo de las actuaciones o sobreseimiento, que se remitira, en union de todas
las actuaciones, a la Comisién Ejecutiva del Consejo General.

7. La Comisién Ejecutiva, por delegacion de la Asamblea General, examinara el expediente,
comprobando si se han cumplido las prescripciones reglamentarias relativas a su instruccion,
devolviéndolo a la Comision si se apreciaran defectos de forma, para su subsanacion.

8. La Comision Ejecutiva, por delegacidon de la Asamblea General, conocera y fallara el expediente
en la primera reunidén que se celebre después de su elevacién a este Organo, debiendo
disponerse en el fallo lo procedente para su ejecucién. Contra el fallo que recaiga podra
interponerse recurso ante la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa o potestativamente recurso
de reposicion ante la propia Asamblea General. Contra la resolucién de ésta Ultima quedara
expedita la via contencioso-administrativa.
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Articulo 75. Faltas y sanciones.

La clasificacion de las faltas que dara lugar a la instruccion del expediente disciplinario y el cuadro
de sanciones que llevan aparejadas son las que con tal caracter figuran en los articulos 90 y 91 de
los Estatutos Generales.

CAPITULO III

Provision de vacantes en las Comisiones y Grupos de Trabajo.

Articulo 76. Provisién de vacantes.

En la Comisidon de Recursos se cubriran las vacantes mediante eleccion celebrada en la Asamblea
General, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 68 de este Reglamento.

Las vacantes en la Comisién de Deontologia Profesional se cubriran por los suplentes, dentro del
grupo de edad que correspondiera.

En las restantes Comisiones o Grupos de Trabajo, las vacantes se supliran por el drgano que los
hubiera creado.

TiTuLO V
Del régimen econémico y contable

Articulo 77. Recursos econémico del Consejo General.

Los recursos econdmicos del Consejo General procederan de las cuotas de los Colegios Oficiales de
la Arquitectura Técnica que lo integran, de los ingresos propios que perciba como contraprestacion
por las actividades que realice, del rendimiento que obtenga de los bienes y valores que constituyan
su patrimonio, de las cantidades, bienes y derechos que por cualquier titulo pudiera recibir.

Articulo 78. Aportaciones econémicas de los Colegios.

1. Las cantidades que, para el sostenimiento econdmico del Consejo General deban aportar los
Colegios Oficiales de la Arquitectura Técnica se estableceran por acuerdo de la Asamblea
General en base a criterios equitativos que tomen en consideracién al Colegio como entidad,
el numero de las personas colegiadas residentes adscritas al mismo y el de los votos que
ostente en la Asamblea General, segun lo dispuesto en el articulo 15 de los Estatutos
Generales de la Corporacion.
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2. Estas aportaciones pueden tener caracter ordinario o extraordinario. Las aportaciones
extraordinarias se producirdn Unicamente cuando hubiese precedido la aprobacion de
presupuesto extraordinario de la Corporacion, o cuando asi se establezca mediante acuerdo de
la Asamblea General si la aportacion extraordinaria tiene caracter puntual destinada a la
consecucidn de un concreto objetivo que requiera de tal aportacion.

3. Dentro de la primera quincena de cada mes los Colegios habran de remitir al Consejo General
el importe de las aportaciones econdmicas correspondientes, cursando la oportuna comunicacion
a la que uniran justificante del pago de la aportacion.

4. La demora de los Colegios en el pago de las aportaciones econdmicas al Consejo General podra
penalizarse econdmicamente en la forma que la Asamblea General de la Corporacion determine.

Articulo 79. Obligaciones contables.

1. El Consejo General debera llevar libros de contabilidad detallados que permitan en todo
momento conocer su situacion financiera y patrimonial y el cumplimiento de las obligaciones
previstas en la legislacion vigente en la materia.

Los libros de Tesoreria, Inventarios y Balances del Consejo General deberan contener, conforme
a principios de contabilidad generalmente aceptados:

a) El inventario anual de todos los bienes.

b) La cuenta de ingresos, consignandose como minimo las siguientes categorias de ingresos:

19, Cuantia global de las cuotas y aportaciones de sus afiliados o miembros desglosadas
por concepto y por el tipo de servicios prestados, asi como las normas para su calculo
y aplicacion.

20, Ingresos procedentes de su propio patrimonio.
39. Ingresos procedentes de donaciones.
40, Subvenciones y otros rendimientos de caracter publico.

50. Rendimientos procedentes de las actividades de la corporacion colegial.

c) La cuenta de gastos, consignandose como minimo las siguientes categorias de gastos:

10, Gastos de personal, especificando las retribuciones de los miembros de los érganos de
gobierno y de otros cargos electos en razén de su cargo.

20. Gastos de adquisicion de bienes y servicios (corrientes).
30. Gastos financieros de préstamos.
40, Otros gastos de administracion.

50, Gastos de las actividades propias de la organizacion colegial.
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d) Las operaciones de capital relativas a:
10, Créditos o préstamos de instituciones financieras.
20, Inversiones.

30, Deudores y acreedores.

2. Las cuentas anuales comprenderan el balance, la cuenta de resultados y una memoria
econdmica explicativa de ambas.

3. La memoria deberd ir acompafiada, igualmente, de un anexo donde se especifiquen
pormenorizadamente las condiciones contractuales estipuladas de los créditos o préstamos de
cualquier clase que mantenga la Corporacién con las entidades de crédito. En él se identificara
a la entidad concedente, el importe otorgado, el tipo de interés y el plazo de amortizacidon del
crédito o préstamo y la deuda pendiente al cierre del ejercicio de que se trate con indicacion de
cualquier contingencia relevante sobre el cumplimiento de las condiciones pactadas.

4. El Consejo General vendra obligado a hacer publicas en el primer semestre de cada afio, a través
de la ventanilla Unica de la Corporacién y de acuerdo con la legislacién sobre transparencia y
acceso a la informacion publica aplicable, las memorias anuales del ejercicio anterior, que debera
contener la informacién econdmica exigida en el articulo 11 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero,
sobre Colegios Profesionales.

La puesta a disposicion de esta memoria anual a la ciudadania sera gratuita y de facil acceso.

Articulo 80. Control de cuentas.

El Consejo General debera prever un sistema de control interno dirigido por el Vocal de Asuntos
Econdmicos que garantice la adecuada intervencion y contabilizacion de todos los actos y documentos
de los que se deriven derechos y obligaciones de contenido econémico, conforme a sus Estatutos.

Dicho control interno se supervisara con caracter trimestral, asi como al final de cada ejercicio
contable.

Las cuentas anuales se revisaran por una auditoria de cuentas que emitira un informe detallado, al
que tendran acceso las personas consejeras, sobre el resultado de su actuacion de conformidad con
la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas.
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TiTULO VI

De los congresos profesionales y distinciones y premios

Articulo 81. Congresos profesionales.

1. Por acuerdo de la Asamblea General y con la periodicidad que en cada caso se determine, se
celebraran congresos generales de la profesidn, de ambito estatal, de caracter técnico o
profesional.

2. La financiacién de los Congresos se realizara mediante los correspondientes presupuestos
extraordinarios, cuando asi se determine por la Asamblea General.

3. En el acuerdo de convocatoria y celebracién de los Congresos se establecera su régimen
organizativo y se determinara el sistema por el que haya de constituirse la Comision o Grupo de
Trabajo, nombrada por la Comisidon Ejecutiva, que habra de ocuparse de la organizacion, gestion
y promocion del evento, con la supervision del Comision Ejecutiva.

Dicha Comision o Grupo de Trabajo rendira puntual cuenta de sus actuaciones ante la Comision
Ejecutiva, tanto en los aspectos de gestion como en los econémicos, siendo esta uUltima la que
deba aprobar las actuaciones que vaya a llevar a cabo la Comision o grupo de trabajo.

Sus componentes podran ser apartados por decision de la Comisidon Ejecutiva en casos
justificados.

4. Los acuerdos y conclusiones que en los mismos se establezcan servirdn para orientar las
directrices en que deba basarse la politica profesional, en relacién con los aspectos que hayan
sido especial objeto de los mismos.

5. La inclusidén del logotipo del Consejo General en el material tanto fisico como digital relativo a
un Congreso Profesional de la Arquitectura Técnica, o cualquier otra jornada, acto o publicacién
gue se realice para la difusiéon y promocién de la profesidn organizado por la organizacién colegial
o por terceros, requerira de la autorizacién expresa de la Comision Ejecutiva.

Articulo 82. Distinciones y premios.

1. La Asamblea General podra, discrecionalmente, recompensar y premiar la labor de: a) aquellas
personas colegiadas que se distingan en el campo de la investigacién, la docencia o el ejercicio
profesional; b) los componentes de las Juntas de Gobierno de los Colegios por la funcién
desarrollada en su calidad de tales; c) los Colegios Oficiales, como Corporaciones, en aquellos
casos en que hubieren desarrollado una labor de especial relieve en beneficio de la profesion o
de su colectivo; d) los Consejos Autondmicos, en aquellos casos en que hubieren desarrollado
una labor de especial relieve en beneficio de la profesién o de su colectivo; e) los miembros de
los érganos de gobierno del propio Consejo General que reuniesen en su actuacion especiales
merecimientos; y f) aquellas personas o entidades, promovidas por la profesion o ajenas a la
misma, que se hicieran acreedoras, a criterio de la Asamblea General, de una especial distincion
por su contribucién al prestigio y defensa de la profesion.
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2. Las distinciones podran consistir en el reconocimiento de la dignidad o concesion del titulo de
“Presidente/a de Honor”, el cual tendra caracter meramente honorifico, pudiendo llevar
aparejada la representatividad del Consejo General en aquellos actos de caracter institucional
que la Comision Ejecutiva le encomiende. La distincion de Presidente/a de Honor tendra una
duracién indefinida, pudiendo la persona distinguida renunciar a la misma o ser retirada por
acuerdo de la Asamblea General.

3. Las distinciones podran consistir, a su vez, en el reconocimiento de la dignidad o concesion del
titulo de “Embajador/a de la profesién”, pudiendo llevar aparejada la representatividad del
Consejo General en aquellos actos de caracter institucional que la Comision Ejecutiva o la
Asamblea General le encomiende. La distincion de Embajador/a de la profesion tendra una
duracién indefinida, pudiendo la persona distinguida renunciar a la misma o ser retirada por
acuerdo de la Asamblea General.

4. Las distinciones también podran consistir en el otorgamiento de diploma, medalla, placa o
cualquier otro objeto significativo de reconocimiento a los méritos de la persona galardonada,
asi como de becas o premios en metalico. El otorgamiento de los premios se hara publico a
través de los medios de comunicacion del Consejo General.

5. Las propuestas de concesidon de distinciones o premios podran formularse a la Asamblea
General:

a) Por la Presidencia del Colegio respectivo en los supuestos contemplados en los apartados a) y
b) del epigrafe primero de este articulo, previo acuerdo de su Junta de Gobierno.

b) Por cinco personas consejeras como minimo en los casos contemplados en los apartados c),
d) y e) del epigrafe primero de este articulo.

c) Por la Presidencia del Consejo General en cualquiera de los supuestos contemplados en este
articulo.

d) Por la Comision Ejecutiva en cualquiera de los supuestos contemplados en este articulo.

Seran incluidas en el Orden del Dia de la primera reunién que se celebre la Asamblea General
de la Corporacion, después de la fecha de su presentacion.

6. El otorgamiento de las distinciones y premios se hara publico a través de la pagina web del
Consejo General, asi como a través de las canales de comunicacién que en cada caso se
considere.
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